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г. Новокузнецк, 2017

Цель и задачи работы школы на новый учебный год

Тема:
Реализация системно-деятельностного подхода в урочной и внеурочной деятельности как условия повышения качества образования при реализации  ФГОС НОО, ФГОС ООО.
В основе учебной и воспитательной деятельности лежит единая цель – повышение качества образования в условиях реализации системно-деятельностного подхода. Создание комфортной образовательной среды, способствующей раскрытию индивидуальных особенностей учащихся, умственному, нравственному, эмоциональному, физическому развитию личности, развитию творческих возможностей учащихся, в совокупности обеспечивающих возможности их самоопределения и самореализации в современных условиях. Эта цель реализуется на учебных занятиях, во внеурочной деятельности классных коллективов.
Задачи школы:
1. Создать условия для получения всеми учащимися общего образования в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и образовательными программами.
1. Создать условия для развития ключевых компетенций учащихся, для повышения качества образования на основе перехода от репродуктивных форм учебной деятельности к самостоятельным, поисково- исследовательским видам деятельности.
1. Реализовать  систему мониторинга качества и уровня обученности, сформированности ключевых компетенций учащихся.
1. Обеспечить систему мер по преодолению неуспешности обучения.
1. Обеспечить подготовку педагогических кадров к решению перспективных проблем развития образования в школе. 
1. Реализовать в практике работы школы эффективные образовательные программы и технологии, в том числе информационные.
1. Создать в школе условия для формирования у школьников гражданской ответственности и принятия норм, принципов и идеалов добра, справедливости, толерантности, чести, достоинстве. 
1. Формировать трудовую мотивацию, обучать основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
1. Воспитать патриотов России, граждан правового демократического государства, уважающих права и свободу личности.
1. Формировать основы культуры здоровья, сознательного отношения к семейной жизни, профилактика правонарушений в обществе и дома.
Приоритетные направления работы:
1. Сохранение контингента учащихся.
1. Обновление содержания образования и обеспечение качества образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на основе отбора соответствующих содержанию образования современных педагогических технологий.
1. Инструктивно - методическая работа с учителями - предметниками и классными руководителями.
1. Формирование образовательной и воспитательной среды через целевые программы
1. Работа с одаренными детьми (выявление, развитие и адресная поддержки одаренных и талантливых детей в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности)
1. Работа с родителями
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I. Годовая  циклограмма  воспитательно – образовательной  деятельности  МБОУ  СОШ  № 6.
	№
	Содержание работы.
Объекты контроля.
	август   
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь 

	1
	Расстановка кадров, тарификация.
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Повышение квалификации учителей
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Делопроизводство
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	      +
	+
	+
	+

	4
	Расписание уроков, ГПД, кружков, элективных, групповых, индивидуальных занятий,
Платных образовательных услуг
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	5
	Формирование и работа спортивных секций, ЛФК
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	6
	Отчет по всеобучу
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Проверка кабинетов
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	8
	Формирование и работа групп продленного дня
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	9
	Педсоветы
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+

	10
	Совещания при директоре
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Совещание при заместителе директора
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Профсоюзные собрания
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	13
	Родительские собрания
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+

	14
	Заседания методического совета
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	15
	Заседания методических объединений
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	

	16
	Заседания творческих и проблемных групп
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	17
	Участие в городских днях науки
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	18
	Школа молодого учителя
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	19
	Предметные недели
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	20
	Предметные олимпиады (школа)
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Предметные олимпиады (район)
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	

	22
	Предметные олимпиады (город)
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	23
	Научно – практическая конференция (школа)
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Научно – практическая конференция (район)
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	25
	Научно – практическая конференция (город)
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	26
	Дни здоровья
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	27
	Охрана труда, техника безопасности
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+

	28
	Зачисление в 1-е и 10-е классы
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	29
	Организация дежурств и самообслуживания
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	30
	Единые требования к учащимся
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	31
	Планы классных руководителей
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	

	32
	Классно – обобщающий контроль
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	33
	Проверка классных, элективных, кружковых, групповых, индивидуальных журналов.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	34
	Проверка дневников учащ.
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	35
	Проверка ученических тетрадей
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	

	36
	Проверка КТП
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+

	37
	Организация ГПД и контроль
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	38
	Организация работы кружков и контроль
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	39
	Обучение на дому и контроль
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	40
	Проверка личной документации учителей
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	41
	Контроль успеваемости
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	

	42
	Выполнение государственных учебных программ
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	43
	Государственная итоговая аттестация выпускников: подготовка, проведение
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	44
	Работа со слабыми учащимися
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	45
	Спортивные праздники и общешкольные соревнования
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	46
	Проверка состояния учебников
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	47
	Инвентаризация
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	

	48
	План проведения каникул
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	

	49
	Правила дорожного движения
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	

	50
	Анализ деятельности педагогического коллектива за прошедший год
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	51
	Планирование на следующий учебный год
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	52
	Совет профилактики (для учащихся и родителей)
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	53
	Внеклассная воспитательная работа
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	54
	Предпрофильная подготовка учащихся 9-х классов
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	55
	Использование ИКТ-технологий в учебное и внеучебное время
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	

	56
	Персональный контроль
	оперативно

	57
	Внеплановые мероприятия
	оперативно

	58
	Субботники
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	

	59
	График отпусков
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	60
	Организация трудовой практики
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	61
	Организация  питания 
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	62
	Организация  летнего лагеря
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+



 










II. Циклограмма деятельности  директора МБОУ «СОШ №6»
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница
	Суббота

	ЕЖЕНЕДЕЛЬНО

	Работа с электронными ресурсами. Мониторинг предоставления услуг в рамках заключения контрактов. Мониторинг учебно-воспитательной деятельности.

	Осмотр территории и здания школы. Устранение неисправностей.

Контроль организации питания

Административная планерка. Анализ работы за неделю. План работы на следующую  неделю.

Работа с обзором СМИ

Прием посетителей, ведение переговоров.
	Контроль учебно-воспитательной деятельности

Осмотр территории и здания школы. Устранение неисправностей.

Методическое сопровождение деятельности зам. директоров

Работа с обзором СМИ

2,4 недели
Совещание при зам. директора по ВР, классные руководители
Контроль дополнительных образовательных услуг.

4 неделя
Заседание родительского комитета ОО
	Осмотр территории и здания школы. Устранение неисправностей.

Посещение открытых уроков, внеклассных мероприятий.

Работа с нормативными документами и локальными актами.

Работа с обзором СМИ

2,4 недели
Совещание при зам. директора по УВР, БЖ

Совещание с председателем ПО (1 раз в четверть)

Совещание директор
	Осмотр территории и здания школы. Устранение неисправностей.

Прием посетителей.


Контроль подготовки и проведения школьных мероприятий

Работа с обзором СМИ

1 раз в полугодие
Общешкольное родительское собрание


	Осмотр территории и здания школы. Устранение неисправностей.

1 раз в четверть
Педагогический совет

Оперативное совещание при зам. директора по АХР

4 неделя.
Заседание ученического совета.

Индивидуальная работа с персоналом.

Работа с обзором СМИ

3 неделя
Совет профилактики
	Контроль дополнительных образовательных услуг.

Административное дежурство (по графику)

	За две недели до окончания учебной четверти родительские собрания по классам.

	Педагогический совет: август, октябрь, декабрь, март, май.
Дни открытых дверей: ноябрь, март
Родительские собрания: август, октябрь, декабрь, март, май.
Собрание родительского комитета: сентябрь, декабрь, март, май
Промежуточная аттестация: октябрь, декабрь, март, май.
Запись в 1-й класс: с 15декабря  по 05 сентября











4

III. Циклограмма деятельности заместителей директора 
	Дни недели
	УВР
	ВР
	УВР
(нач. школа)
	БЖ
	НМР

	1. Совещание при директоре 

	Понедельник
	1. Посещение уроков
2. Индивидуальная работа с учителями, родителями, учащимися
3. Административное дежурство по школе
4. Контроль успеваемости
5. Контроль подготовки к ГИА
6. Работа с нормативными документами.
	1. Посещение внеклассных мероприятий
2. Контроль посещаемости
3. Работа с нормативными документами.
4. Индивидуальная работа с учителями, родителями, учащимися
5. Контроль внешнего вида учащихся
	1. Работа с нормативными документами.
2. Посещение уроков
3. Контроль успеваемости
 
	1. Посещение  уроков.
2. Индивидуальная   методическая работа с учителями физкультуры, технологии
	1.  Методическое сопровождение аттестующихся учителей
2. Контроль платных образовательных услуг

	Вторник 
	1. Работа с нормативными документами.
2. Заполнение журнала замены уроков.
3. Табель учета рабочего времени учителей школы.
4. Посещение уроков
5. Контроль успеваемости
6. Контроль подготовки к ГИА
7. Работа с нормативными документами.
8. Работа с МО
	1.Работа с нормативными документами.
2. Индивидуальная работа с учителями (методическая, по результатам посещенных уроков, проверки документации и др.)
3. Работа с МО. 
4. Контроль посещаемости
	1. Индивидуальная методическая работа с учителями.
2. Работа с молодыми специалистами.
3. Посещение уроков.
4. Контроль успеваемости
5. Контроль ГПД
	1. Работа с нормативными документами.
2. Индивидуальная методическая работа с учителями 
3. Административное дежурство по школе

	1. Контроль работы с одаренными учениками
2. Работа с документацией

	Среда 
	1. Индивидуальные консультации аттестуемых учителей, молодых специалистов, учащихся и их родителей.
2. Посещение уроков, работа с журналами, тетрадями учащихся по курируемым  предметам
3. Контроль успеваемости
4. Контроль подготовки к ГИА
5. Работа с нормативными документами.
6. Работа с МО
	1. Посещение кружков, работа с журналами, тетрадями учащихся по курируемым предметам
2. Контроль посещаемости
3. День работы с детскими коллективами: внеклассные  мероприятия, подготовка марафонов, слетов, олимпиад.
4. Рейды к учащимся и в неблагополучные семьи.
	1. Индивидуальная работа с учащимися.
2. Посещение уроков
3. Контроль внеурочной деятельности 
4. Административное дежурство
	1. Посещение уроков 
2.Работа с документацией
	1. Работа по самообразованию
2. Контроль подготовки учащихся к НПК
3. Работа с документами

	1. Совещания в отделе образования, Комитете образования и науки, семинары, практикумы.

	Четверг 
	1. Составление табеля работы работников школы.
2. Заполнение журналов замены и табеля учета рабочего времени.
3. Индивидуальная работа с трудными учащимися
4. Контроль успеваемости
5. Контроль подготовки к ГИА
6. Работа с нормативными документами.
	1. Работа с родителями, посещение родительских собраний
2. Контроль посещаемости
3. Методическая работа с классными рук-ми по подготовке и проведению классных часов, мероприятий
4. Работа с органами самоуправления.
5. Репетиции к праздникам.
	1.  Работа с дневниками, личными делами учащихся, ГПД.
2. Посещение уроков
	1. Индивидуальная работа с учителями.
2. День работы с детскими коллективами.
3. Контроль соблюдения ТБ на рабочем месте
	1. Работа с пресс – центром.
2. Диагностика, анкетирование учащихся по различным направлениям.

	Пятница 
	1. Административное дежурство по школе
2 Педсоветы, совещания при директоре, завуче, семинары, производственные совещания, профсоюзные собрания.
4. Контроль успеваемости
5. Контроль подготовки к ГИА
6. Работа с нормативными документами.
	1. педсоветы, совещания, школьный семинар
2. Индивидуальная работа с учащимися и их родителями.
3. Админ. деж. по школе.
4. Индивидуальная работа с учащимися, имеющих отклонение в поведении
	1. Производственные совещания, педсоветы, курсы.
2. Рейды по проверке состояния кабинетов.
3. Посещение уроков.
	1. Производственные совещания, педсоветы, курсы.
2. Рейды по кабинетам по технике безопасности и противопожарной безопасности
	1. Педсоветы,  административные совещания.
2. Посещение классных часов.
3.Работа с нормативными документами

	Суббота 
	1. Анализ работа за неделю.
2. Работа с документацией.
3. Админ. деж. по школе
(по графику)
	1. Анализ работы за неделю.
2. Работа с документацией.
3. Админ. деж. по школе (по графику)
	1. Работа с документацией.
2. Анализ работы за неделю.
3. 3. Админ. деж. по школе (по графику)
	3. 3. Админ. деж. по школе (по графику)
	1. Индивидуальная работа с родителями.







IV. КОЛЛЕГИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
	Тема
	Сроки
	ответственные
	Мероприятия по подготовке

	Педагогический совет «Итоги
работы школы в 2016-2017
учебном году. Задачи на новый
учебный год»
	Август
	Директор
	- подготовка аналитической презентации по итогам года;
- отпечатать несколько экземпляров годового плана;
- подготовить наградные материалы педагогам по итогам
года;
- распечатать инструкции по ТБ;
- подготовить проект решения

	Педагогический совет
«Адаптация учащихся 5-х
классов»
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР
	Тематический контроль:
-«Организация УВП в 5-х классах»:
-стартовый контроль, контроль сформированности УУД
- посещение уроков;
- анкетирование, беседы с детьми, родителями;
- наблюдения психолога;
- подготовить проект решения

	Педагогический совет
«Адаптация учащихся 10-го класса. Организация
профильного обучения в 10-м классе».
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР
	Тематический контроль:
- посещение уроков;
- анкетирование, беседы с детьми, родителями, педагогами;
- психологический мониторинг;
- организация работы профильных групп;
- подготовить проект решения

	Тематический
педагогический совет № 1
	Октябрь
	Зам. директора по УВР
	Анализ успеваемости по итогам 1 четверти

	Тематический
педагогический совет №2
	Январь
	Зам. директора по УВР
	Анализ успеваемости по итогам 2 четверти

	Тематический
педагогический совет №3
	Март 
	Зам. директора по УВР
	Анализ успеваемости по итогам 3 четверти

	Тематический
педагогический совет №4 Перевод учащихся в следующий класс
	До 30.05
	Зам. директора по УВР
	Анализ успеваемости по итогам учебного года

	Педсовет о допуске к
государственной итоговой
аттестации учащихся 9, 11
классов
	До 25 .05
	Зам. директора по УВР
	- подготовить аналитический материал об успеваемости
- подготовить проект приказа

	Педсовет о получении
учащимися основного общего
образования (завершении
обучения) и получении
аттестатов об основном общем образовании
	Июнь
	Зам. директора по УВР
	подготовить аналитический материал по результатам ГИА
- подготовить проект приказа

	Педсовет о получении
учащимися среднего общего образования (завершении обучения) и получении аттестатов о среднем общем образовании, награждении
медалями «За особые успехи в учении»
	Июнь
	Зам. директора по УВР
	подготовить аналитический материал по результатам ГИА
- подготовить проект приказа










Совещания при директоре
	Месяц
	Содержание работы
	Ответственные

	АВГУСТ
	1. Готовность школы к новому учебному году 
	АХР

	
	2. Подготовка торжественной линейки «Первого звонка», Дня знаний
	ВР

	
	3. Подготовка к августовскому педсовету
	Директор

	
	4. Распределение функциональных обязанностей членов администрации
	Директор

	
	5. Циклограмма работы школы. Режим работы школы
	Директор

	
	6. Корректировка плана работы школы на год.  Планирование работы на 1 четверть.
	УВР

	ОКТЯБРЬ
	1. Итоги летнего отдыха учащихся
	Начальник летнего лагеря

	
	2. Результаты ликвидации академической задолженности условно переведенными учащимися
	УВР

	
	3. Итоги комплектования 1-х классов, 10-х классов
	Директор

	
	4. Подготовка тарификации, ОШ-1, объемных показателей
	УВР

	
	5. Организация учебно-воспитательной  деятельности в новом учебном году
	УВР

	
	6. Организация индивидуального обучения
	УВР

	
	7. Организация дистанционного обучения детей-инвалидов
	ВР

	
	8. Организация работы системы дополнительного образования (кружков, секций) в школе.
	ВР

	
	9. Организация дежурства по школе
	ВР

	
	10. Организация процедуры аттестации педагогических и руководящих работников, курсов повышения квалификации
	НМР

	
	11. Предупреждение детского травматизма в учебное время
	БЖ

	
	12. Меры по профилактике правонарушений. Постановка на внутришкольный учет детей группы риска, «трудных» и их семей
	ВР

	
	13. Организация питания в школьной столовой
	АХР

	
	14. Подготовка празднования Дня учителя
	ВР

	ОКТЯБРЬ
	1. Итоги обследования подопечных и многодетных семей. Особенности контингента учащихся школы (социальный паспорт школы).
	ВР

	
	2. Посещаемость и успеваемость учащихся «группы риска»
	ВР

	
	3. Организация предпрофильного и профильного обучения в 2017-2018 учебном году
	УВР

	
	4. Состояние организации системы питания в школьной столовой. Удовлетворенность потребителей предоставлением данной услуги.
	АХР

	
	5. Вакцинация обучающихся и работников против сезонного гриппа
	Мед. работник

	
	6. Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по
общеобразовательным предметам
	НМР

	
	7.Организованное окончание первой четверти. План работы школы в осенние каникулы
	УВР, ВР

	
	8. Организация занятий с одаренными учащимися
	НМР

	
	9. Состояние реализации ФГОС НОО и ООО
	УВР

	
	10. Итоги проверки рабочих программ и планов воспитательной работы.
	УВР, ВР

	НОЯБРЬ
	1. Итоги успеваемости и посещаемости учащихся школы в 1-й четверти
	УВР

	
	2. План работы школы на 2-ю четверть
	Директор

	
	3. Итоги проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам. Подготовка к муниципальному этапу.
	НМР

	
	4. Состояние образовательного процесса с детьми, находящимися на индивидуальном обучении
	УВР

	
	5. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания обучающихся
	Мед. работник

	
	6. Занятость детей дополнительным образованием
	ВР

	
	7. Подготовка проведения административного контроля успеваемости по итогам 1 полугодия.
	УВР

	
	8. Состояние ОП в 11 классах. Подготовка к выпускному сочинению.
	УВР

	ДЕКАБРЬ
	1. Соблюдение теплового и светового режима в школе
	АХР

	
	2. Подготовка проведения Новогодних праздников
	ВР

	
	3. Соблюдение требований ТБ и ПБ во время проведения Новогодних праздников. Правила безопасного поведения учащихся на каникулах.
	БЖ

	
	4. Об использовании финансовых средств
	Директор

	
	5. План работы школы в зимние каникулы. Организация дежурства в выходные и праздничные дни
	ВР

	
	6. Подготовка к тематическому педсовету
	УВР

	
	7. Реализация ФГОС ООО.
	УВР

	
	8. Подготовка баз данных выпускников для проведения ГИА.
	УВР

	ЯНВАРЬ
	1. Состояние УВП в 1-11 –х классах по итогам 2-й четверти, 1-го полугодия: успеваемость, качество, выполнение программ
	УВР

	
	2. План работы школы на 3-ю четверть
	Директор

	
	3. Итоги административного контроля успеваемости в 1 учебном полугодии, 2 четверти.
	УВР

	
	4. Состояние школьной документации (классные журналы, личные дела)
	УВР, ВР

	
	5. Организация питания в школе
	АХР

	
	6. Анализ уровня заболеваемости и травматизма учащихся школы.
	Мед. работник

	
	7. Анализ и планирование укрепления МТБ школы
	АХР

	ФКВРАЛЬ
	1. Состояние предпрофильного обучения, реализация элективных курсов.
	УВР

	
	2. Состояние профильного обучения, качество и уровень обученности по профильным дисциплинам
	УВР

	
	3. Анализ работы школьной библиотеки. Обеспеченность учащихся школы учебниками.
	Зав. библиотекой

	
	4. Развитие информационной сети школы: информационно-коммуникационное обеспечение образовательной деятельности. Сопровождение официального сайта школы.
	Учитель информатики

	
	5. Подготовка к тематическому педсовету
	УВР

	
	6. Участие в диагностике ОГЭ, ЕГЭ по материалам РЦОИ в 2018 году.
	УВР

	
	7. Организация детского отдыха в период весенних каникул
	ВР

	МАРТ
	1. Работа органов ученического самоуправления
	УВР

	
	2. Подготовка к организации и участию ГИА на уровне основного общего и среднего общего образования
	УВР

	
	3. План работы школы в весенние каникулы
	ВР

	
	4. Планирование промежуточной аттестации по итогам учебного года.
	УВР

	
	5. Организация мониторинга реализации ФГОС НОО и ООО.
	УВР

	
	6. Состояние успеваемости и посещаемости учащихся по итогам 3-й четверти
	УВР

	АПРЕЛЬ
	1. План работы школы на 4-ю четверть
	Директор

	
	2. План по обеспечению учащихся учебниками на новый учебный год
	Зав. библиотекой

	
	3. Организация летнего отдыха. Организация летней работы на пришкольном участке
	ВР

	
	4. Состояние набора детей в 1 класс.
	УВР

	
	5. Подготовка организации ГИА.
	УВР

	
	6. Подготовка организации промежуточной аттестации
	УВР

	
	7. Подготовка школы к новому учебному году
	АХР

	МАЙ
	1. Итоги организации предпрофильного и профильного обучения. Подготовка набора в профильные классы.
	УВР

	
	2. Организация и проведения ГИА. Итоговая аттестация учащихся с ОВЗ.
	УВР

	
	3. Результаты совместной работы педагогов на уровнях начального общего и основного общего образования, реализация принципа преемственности начальной школы
и основной. Готовность выпускников начальной школы к продолжению образования.
	УВР

	
	4. Предварительная расстановка кадров и распределение учебной нагрузки на следующий год
	Директор

	
	5. Организация праздника «Последнего звонка»
	ВР

	
	6. Организация выпускного вечера  в  11 классе
	ВР

	
	7. Организация работы с учащимися, переведенными в следующий класс условно, и их родителями (законными представителями).
	УВР

	
	8. Предварительные итоги проведения промежуточной аттестации
	УВР

	
	9. Итоги выполнения плана работы школы
	Директор

	ИЮНЬ
	1. Результаты итоговой аттестации учащихся школы при получении  основного общего и среднего общего образования.
	УВР

	
	2. Состояние ведения школьной документации.
	УВР, ВР

	
	3. Подготовка плана работы школы на новый учебный год
	Администрация

	
	4. Готовность кабинетов к новому учебному году
	АХР

	
	5. Проведение выпускного вечера
	ВР

	
	6. Результаты промежуточной аттестации. Ликвидация академической задолженности.
	УВР














V.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, НАПРАВЛЕННАЯ НА ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПЛАТНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№
	основные направления деятельности
	сроки
	ответственные
	итоги

	1
	Организация деятельности по учету детей 6-8 лет, проживающих на территории, закрепленной за образовательной организацией
	октябрь - май
	директор, заместитель директора  по ВР 

	индивидуальная отчетность

	2
	Мероприятия образовательной организации по реализации прав детей, закрепленных уставом образовательной организации; отслеживание выполнения ими обязанностей: 
· изучение с учащимися Устава образовательной организации;
· беседы с учащимися (прогуливающие уроки, неуспевающие, нарушители дисциплины, имеющие академические задолженности по итогам 2016-2017 учебного года)
	в течение года
	заместитель директора  по УВР, ВР, социальный педагог, классные руководители
	индивидуальная отчетность

	3
	Мероприятия по реализации прав ребенка на получение бесплатного образования:
· изучение с учащимися закона «Об образовании в  РФ», конвенции о правах ребенка;
· выявление причины непосещения школы отдельными учащимися и их устранение;
· сбор информации о жилищно-бытовых условиях и составе неблагополучных семей, для создания таким детям необходимых условий для учебной деятельности;
· сбор информации о жилищно-бытовых условиях и составе многодетных и малообеспеченных семей, беженцев и вынужденных переселенцев для создания таким детям необходимых условий для учебной деятельности;
· привлечение вышестоящих и общественных организаций (КДН, родительский совет) для работы с родителями (законными представителями) семей, находящихся в социально – опасном положении
	в течение года
	администрация, социальный педагог, классные руководители
	индивидуальная отчетность

	4
	Сбор информации о движении учащихся
	в течение года
	заместитель директора  по УВР
	индивидуальная отчетность

	5
	Учет детей из «группы риска»:
-  составление персональных карточек.
· профилактическая работа с детьми из «группы риска»;
· коррекционные занятия с детьми из «группы риска»;
· Контроль охвата кружковой работой всех склонных к правонарушениям учащихся
· Организация взаимодействия с КДН и субъектами профилактики
· Контроль посещения детьми из «группы риска» учебных занятий, школьных и классных мероприятий
· Заслушивание отчетов классных руководителей о работе с «трудными» детьми и неблагополучными семьями на заседаниях Совета профилактики
· Организация наставничества среди педагогов над детьми из неблагополучных семей
	в течение года
	социальный педагог, 
психолог, ВР, УВР, кл. рук.
	индивидуальная отчетность

	6
	Составление списков семей многодетных, малообеспеченных, матерей-одиночек, отцов-одиночек
	сентябрь
	заместитель директора  по ВР, социальный педагог
	индивидуальная отчетность

	7
	Способы и методы работы с детьми, оставшимися на повторное обучение или имеющими академическую задолженность по одному и более предметам:
· организация дифференцированного подхода на уроках;
· индивидуальная работа на уроках
· психолого-педагогические консультации с родителями (законными представителями) социально не адаптированных детей
	в течение года
	заместитель директора  по УВР, учителя
	индивидуальные беседы, педагогический совет

	8
	Порядок учета посещаемости:
· организация ежедневного контроля посещаемости учащихся;
· индивидуальные беседы с прогуливающими и опаздывающими учащимися и их родителями (законными представителями)
	в течение года
	администрация, классные руководители, социальный педагог 
	совещание при директоре

	9
	Преемственность дошкольного и начального образования, начального и основного, основного и среднего образования:
· зачисление детей в 1 класс;
· организация подготовительных занятий с будущими первоклассниками;
· организация консультирования родителей (законных представителей) по результатам готовности детей к школьному обучению;
· организация занятий учащихся 1-6 классов в соответствии с ФГОС и ООП НОО и ООП ООО;
· организация классно-обобщающего контроля в 4,5,9,10,11 классах;
· организация работы ГПД;
· обеспечение методических условий для эффективной реализации ФГОС НОО, ООО, ОВЗ;
· проведение родительских собраний
	


февраль - сентябрь
октябрь - апрель


февраль - май



по плану ВШК

	директор,
заместители директора  по УВР, ВР, 
учителя,
психолог 




	индивидуальная отчетность









совещание при директоре

	10
	Успеваемость учащихся:
· организация стартового, промежуточного, годового контроля;
· организация текущего контроля;
· организация предметного мониторинга;
· организация ГИА.
	по плану ВШК
	заместитель директора  по УВР
	совещание при директоре

	11
	Способы и методы работы с детьми, имеющими повышенную мотивацию к обучению:
· участие учащихся в предметных олимпиадах разного уровня;
· участие учащихся в НПК разного уровня;
· организация НИР учащихся;
· организация индивидуально-дифференцированного подхода на уроках;
· организация проектной деятельности на уроках и внеурочное время.
	
в течение года
	
заместитель директора  по УВР, НМР
	
совещание при директоре

	12
	Работа по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	по плану
	заместитель директора  по УВР, НМР
	совещание при директоре

	13
	Организация работы с детьми, нуждающимися в длительном медицинском лечении на дому по индивидуальному плану
	по необходимости
	директор
	совещание при директоре

	14
	Кружковая, спортивная деятельность
	в течение года
	заместитель директора  по ВР
	совещание при директоре

	15
	Центр дневного пребывания учащихся
	июнь
	начальник ЦДП
	совещание при директоре

	16
	Организация питания детей, в том числе льготного:
- Составление списков учащихся, нуждающихся в бесплатном питании. Издание приказа.
- Назначение ответственного за организацию горячего питания в школе
- Составление графика питания учащихся по классам во время перемен
	в течение года
	классные руководители, ответственный за организацию питания
	совещание при директоре

	17
	Меры по улучшению охраны здоровья детей, профилактика детского травматизма и заболеваемости:
· изучение детьми правовых основ охраны здоровья детей и подростков с элементами охраны труда;
· пропаганда здорового образа жизни;
· ежегодный медицинский профилактический осмотр детей;
· совершенствование здоровьесберегающей образовательной среды;
· проведение дней здоровья;
· соблюдение правил охраны труда и ТБ на уроках технологии, химии, физики, информатики, физической культуры, занятиях ОПТ
	в течение года
	администрация, учителя, фельдшер
	совещание при директоре

	18
	Создание в учреждении санитарно-гигиенических условий, дежурства:
· санитарно-гигиенический режим (подбор мебели, влажная уборка, рациональное питание, тепловой режим, рациональное расписание)
	в течение года
	заместитель директора  по АХР, заместитель директора по БЖ
	совещание при директоре

	19
	Мероприятия с детьми по БЖ:
· изучение правил дорожного движения;
· беседы по противопожарной безопасности;
· беседы по поведению на воде;
· профилактическая работа по предотвращению попыток суицида среди учащихся учреждения;
· профилактическая работа по правилам поведения во время внештатной ситуации.
	по плану
	заместитель директора  по БЖ, заместитель директора  по ВР, классные руководители
	индивидуальная отчетность


	20
	Организация работы с детьми, находящимися под опекой, защита их имущественных прав:
· психолого-педагогическая помощь;
· обследование жилищно-бытовых условий опекаемых детей;
· организация бесплатного питания
	в течение года
	социальный педагог, психолог
	индивидуальная отчетность


	21
	Совместная работа учреждения с  ПМПК:
· направление детей на психолого-медико-педагогическую комиссию
	по мере необходимости
	психолог
	индивидуальная отчетность


	22
	Работа библиотеки
	по плану
	заведующий библиотекой
	индивидуальная отчетность

	23
	Организация воспитательного процесса в учреждении
	по плану
	заместитель директора по ВР
	индивидуальная отчетность

	24
	Предупреждение неуспеваемости:
- Выявление учащихся, испытывающих учебные затруднения
- Контроль посещения учащимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
- Организация работы с второгодниками и учащимися, имеющими академическую задолженность.
- Изучение мотивации к обучению учащихся
- Определение «поля успешности» каждого учащегося
- Контроль работы с отстающими учащимися
- Родительские собрания
	В течение года
	УВР, ВР, кл. рук.
	Индивидуальная отчетность




VI.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО РАБОТЕ С КАДРАМИ, ПОВЫШЕНИЕ ИХ КВАЛИФИКАЦИИ, АТТЕСТАЦИЯ 
	№
	формы работы и содержание
	сроки
	ответственные

	1. Организационно-методическая  работа

	1
	Комплектование ОО педагогическими кадрами, проведение тарификации на текущий учебный год
	август
	директор

	2
	Утверждение рабочих программ  по учебным предметам, групповым занятиям, элективным курсам, внеурочной деятельности.
	июнь,
август
	заместитель директора  по УВР

	3
	Работа  предметных МО: 
· МО учителей естественно-научного цикла; 
· МО классных руководителей; 
· МО учителей гуманитарного цикла; 
· МО учителей начальных классов;
· Консультации для руководителей МО по планированию работы на 2016-2017 учебный год.
· Тематические методические совещания:
«Современные методы оценивания знаний и компетенций обучающихся», «Формирование УУД как условие повышения качества знаний учащихся», «От общеучебных умений и навыков к универсальным учебным действиям», «Самообразование как средство развития педагогического коллектива и личности», «Формирование индивидуальной траектории развития учащихся», «Организация системно-деятельностного подхода на уроке», «Введение ФГОС ООО», «Организация ученического самоуправления», «Система работы с детьми «Группы риска»», «Одаренный ребенок», «Система работы по подготовке учащихся выпускных классов к ГИА».
- Выявление, изучение и распространение педагогического опыта.
- Организация и проведение предметных декад, открытых уроков.
	1раз в четверть
	заместитель директора  по УВР

	4
	Работа с молодыми специалистами:
- знакомство с молодыми специалистами (инструктаж, правила внутреннего распорядка, традиции ОО);
· индивидуальные беседы; 
· оказание практической помощи; 
· посещение уроков, внеклассных мероприятий, анализ воспитательной деятельности;
· обеспечение своевременной курсовой подготовки (посещение семинаров, конференций, организация самообразования);
· собеседование по вопросу учебной нагрузки на 2017-2018 учебный год;
· организация наставничества;
· административные совещания «Результативность работы с молодыми специалистами».
	в течение года
	заместитель директора  по УВР

	5
	Работа с вновь прибывшими учителями
· индивидуальные беседы; 
· оказание практической помощи;
· посещение уроков, внеклассных мероприятий, анализ воспитательной деятельности;
· обеспечение своевременной курсовой подготовки (посещение семинаров, конференций, организация самообразования);
· собеседование по вопросу учебной нагрузки на 2017-2018 учебный год;
· административные совещания «Результативность работы нового специалиста».
	в течение года
	заместитель директора  по УВР

	6
	Участие педагогических работников в профессиональных конкурсах районного, городского, областного уровней
	в течение
года
	заместитель директора  по НМР,
руководители МО

	7
	Организация деятельности  педагогических работников по совершенствованию работы учебных кабинетов/
Проведение смотров кабинетов.
	в течение
года
2 раза в год
	заместители директора  по УВР, БЖ

	8
	Организация работы по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации учащихся. 
	в течение
года

	заместитель директора  по УВР,
 руководители МО

	9
	Участие педагогических работников в проведении педагогических советов ОО
	в течение
года
	заместитель директора  по УВР

	10
	Подготовка отчетности по основным направлениям деятельности в соответствии с функциональными обязанностями
	сентябрь,
май-июнь
	заместители директора  по УВР, ВР, БЖ, НМР

	11
	Систематическое ознакомление с изменениями, дополнениями в нормативно-правовой базе, регламентирующей функционирование образовательного учреждения по основным вопросам его деятельности
	в течение
года
	директор, 
заместители директора  по УВР, ВР

	12
	Индивидуальные консультации психолога: 
· как пройти аттестацию; 
·  консультирование учителей по результатам изучения адаптации 1,5,10 классов; 
·  консультирование классных руководителей по результатам профессиональной направленности; 
·  консультирование по запросам.
	в течение года
	психолог

	13
	Проведение тематических педсоветов: 
· Нравственное и духовное воспитание современного человека.

· Реализация ФГОС на уровне основного общего образования.
	
ноябрь

январь
	
заместители директора  по ВР, НМР
заместители директора  по УВР, НМР

	14
	Проведение педсоветов: 
· Результативность образовательного процесса. Актуальные направления деятельности ОО в 2017-2018 учебном году.
· Итоги четверти,  года.

· О подготовке учащихся выпускных классов к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ).
· О допуске к ГИА учащихся 9,11 классов
· О переводе учащихся 1-8, 10 классов.
· О выпуске учащихся 9,11 классов
	
август

ноябрь, декабрь, март, май,

май
июнь
июнь
	администрация

	15
	Проведение заседаний методического совета ОО:
- Распределение обязанностей между членами МС. Обсуждение плана методической работы ОО на 2017-2018 учебный год. Организация и проведение 1 тура предметных олимпиад.
- Малый педсовет по вопросам преемственности в работе учителей 4-5 классов. Создание творческой группы для подготовки к педагогическому совету «Реализация ФГОС на уровне основного общего образования», «Нравственное и духовное воспитание современного человека».
- Мониторинг степени готовности учащихся выпускных классов к ГИА, продолжению образования.
- Результативность методической работы ОО за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей выпускных классов. Анализ деятельности МО.
- Результативность деятельности МС за год. Обсуждение плана работы на новый учебный год.
	август,
октябрь - май
	администрация

	16
	Моральное стимулирование труда учителя.
	в течение года
	администрация

	17
	Пополнение инновационного, информационного банка.
	в течение года
	администрация

	2. Повышение квалификации, курсовая переподготовка

	1
	Подведение итогов аттестации педагогических работников в прошедшем году и составление графика аттестации на текущий год
	сентябрь
	заместитель директора  по УВР

	2
	Составление графика открытых уроков по темам самообразования, планирование и организация проведения открытых уроков, мероприятий аттестуемыми учителями
	сентябрь,
январь
	заместитель директора  по УВР

	3
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей района, города
	в течение года
	заместитель директора  по НМР

	4
	Итоги курсовой переподготовки за прошедший год и организация курсовой переподготовки 
	май,
сентябрь
	заместитель директора  по УВР

	5
	Повышение квалификации учителей: 
·  составление перспективного плана повышения квалификации учителей через ИПК; 
·  участие в районных и городских семинарах; 
·  консультации; 
· самообразование; 
· участие в городских, районных научно-практических конференциях$
· просмотр тематических вебинаров.
	в течение года
	администрация

	6
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров на 2016-2018 учебный год. Составление заявок на курсовую подготовку.
	август, 
апрель-май
	заместитель директора  по НМР

	7
	Мониторинг эффективности прохождения курсовой подготовки
	постоянно 
	заместитель директора  по НМР

	8
	Взаимопосещение уроков
	постоянно
	УВР

	3. Аттестация педагогических работников

	1
	Корректирование предварительного списка аттестующихся
	апрель
	заместитель директора  по УВР

	2
	Оформление стенда «Аттестация педагогических кадров».  Изучение нормативных документов
	в течение года
	учителя, заместитель директора по НМР

	4
	Посещение уроков аттестующих. Организация открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	по плану
	заместитель директора  по УВР

	5
	Приказ по итогам аттестации. Оформление трудовых книжек и личных дел аттестованных учителей
	по итогам
	заместитель директора  по УВР

	6
	Совещание при директоре об итогах аттестации и  планах работы после аттестационного периода.
	май
	заместитель директора  по УВР

	7
	Помощь педагогам в подготовке материалов для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, первую и высшую квалификационную категорию.
	в течение года
	заместитель директора  по НМР, руководители МО

	8
	Индивидуальные консультации с аттестуемыми педагогами
	в течение года
	заместители директора  по УВР, НМР




VII. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА, НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
	№
	основные направления деятельности
	сроки
	ответственные
	итоги

	1
	Работа по преемственности начальной школы и основной, основной и средней:  
-   взаимопосещение уроков и классных часов; открытые уроки;  проведение совместных внеклассных мероприятий (спортивные, КВН, декадники)
- Родительское собрание в 5 классе (Ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5-х классов)
- Классно-обобщающий контроль в 5 классе
- Малый педсовет по итогам КОК
- Родительское собрание в 5 классе «Пути формирования познавательных интересов учащихся. Итоги успеваемости за I четверть»
-Совместное заседание учителей начальной школы и пед. коллектива будущих 5-х классов.  
Совместная работа учителей русского языка и литературы, математики, начальной и основной школ по формированию орфографической зоркости и вычислительных навыков у учащихся
- Взаимопосещение уроков учителями начальных классов и основной школы
- Совместная проверка учителями начальной школы и русского языка техники чтения учащихся в 4-м классе
- Изучение результатов обучения и уровня сформированности УУД выпускника начальной школы. Составление характеристики.
- Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
	в течение года
по плану
	руководители МО, заместители директора  по УВР, ВР 
	МО

	2
	Совершенствование дополнительного образования: организация работы кружков, спортивных секций, ГПД
	в течение года
	заместитель директора  по ВР
	совещание при директоре

	3
	Дифференциация обучения школьников: индивидуальная работа с детьми с ослабленным здоровьем; индивидуальное дозирование темпа учебной работы и объема домашних заданий; индивидуальная работа с одаренными детьми.
	в течение года

	заместители директора  по УВР, НМР, руководители МО
	НМС

	4
	Школьные олимпиады, смотры, конкурсы: 
- подготовка и проведение внутришкольных олимпиад по предметам;
- участие школьников в смотрах и конкурсах разного уровня.
	в течение года
	заместитель директора  по НМР, руководители МО

	совещание при директоре


	5
	Мероприятия по развитию ученического самоуправления: проведение заседаний ученического Совета школы; организация дежурства; учеба актива; анкетирование по результатам самоуправления за год;  линейки.
	по плану

	заместитель директора  по  ВР
	Совет школы

	6
	Организация предметных недель
	по плану МО
	заместитель директора  по НМР
	МО

	7
	Работа с вновь прибывшими учащимися по их адаптации к условиям  обучения в учреждении:
· День открытых дверей для родителей (законных представителей) будущих первоклассников; 
· День открытых дверей для родителей (законных представителей) будущих десятиклассников.
	в течение года
	заместитель директора  по УВР, классные руководители, учителя
	

	8
	  Работа учителей и классных     руководителей с учащимися, испытывающими затруднения в обучении:
· работа по ликвидации пробелов в знаниях учащихся через индивидуальные консультации;
· индивидуальные беседы со слабоуспевающими учащимися и их родителями,
·  педагогическая  поддержка слабоуспевающих учащихся в период подготовки к экзаменам
	в течение года
	заместитель директора  по УВР, учителя
	совещание при директоре

	9
	Организация работы по переходу учреждения на стандарты второго поколения:
· Пополнение  методической литературы в библиотеке:
· корректировка ООП НОО и ООП ООО;
· корректировка рабочих программ по предметам;
· работа с Портфолио учащихся 1-7 классов;
· организация деятельности рабочей группы по переходу на ФГОС ООО и ФГОС ОВЗ;
·  включение компетентностно- ориентированных заданий в практику учителя;
· рассмотрение вопроса на совещании при директоре «Организация работы школы по внедрению стандартов второго поколения»;
· планирование работы ШМО в соответствии с единой методической темой;
· организация деятельности по самообразованию учителей с целью изучения требований ФГОС. Педагогический совет «Результативность образовательного процесса. Актуальные направления деятельности ОО в 2017-2018 учебном году»;
· размещение информации на школьном сайте о введении ФГОС на уровне основного общего образования;
· совещание при директоре «Преемственность между уровнем начального общего и основного общего образования» (посещение уроков, анкетирование, беседы с учащимися и родителями (законными представителями)); «О ходе реализации ФГОС ООО по итогам полугодий»
· педагогический совет «Переход на ФГОС на уровне основного общего образования»;
· заседания ШМО «Особенности оценки метапредметных и личностных результатов учащихся», «Организация внеурочной деятельности в ОО в условиях реализации ФГОС ООО»;
· проведение контрольно-диагностических процедур.
	в течение года
	заместители директора  по УВР, ВР, руководитель МО начальных классов
	НМС

	10
	Мероприятия по развитию патриотического и гражданского образования подрастающего поколения: «Уроки краеведения», сочинения, отзывы детей, фото-видео материалы и др.
	в течение года
	заместитель директора  по ВР, руководитель МО классных руководителей
	совещание при заместителе директора по ВР

	11
	Профильная и предпрофильная подготовка: 
- утверждение рабочих программ элективных курсов на ШМО, педагогическом совете;
 - собрание с учащимися 9-11 классов «Знакомство с требованиями к элективным курсам»;
- подведение итогов работы по элективным курсам на заседаниях МС за каждое полугодие;
- участие в городских мероприятиях по профессиональной ориентации учащихся выпускных классов;
- организация и проведение системы мероприятий по ранней профориентации учащихся 5-8 классов (классные часы, ролевые игры);
- встреча с представителями колледжей и т.д. в течение года, экскурсии на предприятия, в музеи, в учебные заведения;
- посещение Дней открытых дверей в учреждениях профессионального образования;
- консультации по вопросам профессиональной ориентации учащихся выпускных классов;
- проведение мониторинга профессиональных намерений учащихся выпускных классов;
- организация встреч представителей профессиональных учебных заведений с родителями (законными представителями) на родительских собраниях;
- знакомство учащихся 8-10-х классов с планом предпрофильной подготовки и профильного обучения, презентация элективных курсов.
	в течение года
	администрация,
классные руководители, соц. педагог
	совещание при директоре

	12
	Работа с одаренными детьми:
- Определение группы учащихся, имеющих повышенную мотивацию к обучению
- Включение в план работы МО изучение вопроса «Культура умственного труда»
- Проведение школьных олимпиад по химии, биологии, математике, физике, русскому языку, истории и др., а также в начальной школе
- Подготовка детей к участию в городских предметных олимпиадах
- Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель
- Организация участия учащихся в городских и областных конкурсах, и ученических конференциях
	В течение года
	УВР, НМР, учителя, кл. рук.
	Совещание при директоре

	13
	Информатизация воспитательно-образовательной деятельности:
- Планирование графика работы кабинета информатики в урочное и внеурочное время
- Систематизация программного обеспечения
- Обеспечение работы единой сети и выхода в Интернет
- Поддержка сайта школы, обновление информации на сайте
- Контроль за работой электронной почты
- Развитие материальной базы кабинета информатики и ИКТ
- Пополнение копилки презентационных уроков и внеклассных мероприятий
- Участие в городских и областных конкурсах с использованием информационных технологий
- Использование информационных технологий в управлении школы
- Проведение уроков и внеклассных мероприятий с применение компьютерной техники
- Пропаганда и распространение новых информационных технологий
- Содействие родителям (законным представителям) в вопросах информатизации и компьютерных технологий
	В течение года
	Директор, учитель информатики
	Совещание при директоре

	14
	Адаптация первоклассников к обучению в школе:
- Анализ личных дел учащихся 1 класса. Работа с медкартами учащихся.
- Проверка соблюдения письма МО РФ «Рекомендации по организации обучения первоклассников в адаптационный период»
- Проверка соблюдения режима дня ГПД, организация работы ГПД
- Проверка заполнения журнала 1 класса. Выполнение рекомендаций МО РФ об адаптационном периоде 1-классников
- Посещение уроков в 1 классе. Предупреждение нагрузок учащихся 1 класса.
- Организация внеурочной деятельности 1-классников
- Родительское собрание «Развиваем речь: проблемы, трудности, пути их преодоления»
- Диагностика уровня развития предпосылок к учебной деятельности, исследование мотивации к обучению
	В течение года
	УВР,ВР
	Совещание при директоре

	15
	Работа с родителями (законными представителями) учащихся:
- Родительское собрание «О проведении подготовительных занятий с 5-6-летними детьми»
- Собрание с родителями будущих первоклассников
- Родительское собрание в 5 классе (Ознакомление с особенностями адаптационного периода, системой требований к учащимся 5-х классов)
- Родительское собрание «Роль семьи в формировании гармоничных межнациональных отношений»
- Проведение собрания родителей учащихся 9-х,11-го  классов по теме «Порядок проведения государственной итоговой аттестации»
- Содействие родителям в вопросах информатизации и компьютерных технологий
- Родительское собрание с учащимися 4-го класса. Знакомство с будущими учителями, психологическая готовность к обучению в 5 классе.
- Родительские собрания «Как помочь ребенку учиться», «Профилактика дезадаптации подростков»
- Родительское собрание в 1 классе «Развиваем речь: проблемы, трудности, пути их преодоления»
- Родительское собрание в 5 классе «Пути формирования познавательных интересов учащихся. Итоги успеваемости за четверть, год»
- Общешкольное родительское собрание «Воспитание нравственности»
- Родительское собрание «Безопасность ребенка на дороге»
- Проведение Дня открытых дверей
- Проведение совместных спортивно-оздоровительных праздников и соревнований
- Проведение заседаний родительского комитета школы
- Проведение заседаний классных родительских комитетов
	По плану
	Администрация, кл. рук.
	Протокол РС






VIII. 
ОРГАНИЗАЦИОННО – ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1
	1. Комплектование 1, 10 классов. Зачисление учащихся в школу.
2. Корректировка годового плана работы.
3. Оформление распорядительной документации к началу нового учебного года.
4. Распределение обязанностей среди членов администрации на новый учебный год.
5. Утверждение графика дежурства администрации, учителей, учащихся, техперсонала.
6. Организационная подготовка к началу учебного года: стендовая информация о проведении первого учебного дня, перекличка, выдача учебников, смотр готовности кабинетов, спортзалов к новому учебному году.
7. Подготовка документации для сдачи ОШ – 1 и тарификации.
8. Уточнение учебной нагрузки учителей.
9. Составление расписания.
10. Инвентаризация документов учебной части.
11. Подготовка стендов информации для учителей.
12. Заседания МО.
13. Участие в августовских секциях, педагогической конференции.
14. Анализ устройства выпускников.
15. Педсовет.
16. Выявление больных детей для обучения на дому. Оформление документации.
17. Внесение изменений в кадровую документацию.
Составление номенклатуры дел учебной части на новый учебный год.
	август
	администрация

	2
	1. Организованное начало учебного года.
2. Формирование банка данных о «трудных» детях.
3. Завершение комплектования кружков, секций.
4. Комплектование ГПД.
5. Утверждение тарификации.
6. Утверждение расписания учебных и внеучебных занятий.
7. Организация  горячего питания.
8. Утверждение списков детей на бесплатное питание.
9. Заполнение классных журналов. Инструктаж педагогов о единых требованиях к работе с документацией.
10. Утверждение рабочих программ, 
11. Составление графика контрольных работ, лабораторных, практических работ.
12. Утверждение плана аттестации и повышения квалификации педагогических и административных работников.
13. Собеседование с председателями МО по согласованию планов работы.
14. Утверждение планов работы НМС, МО, планов воспитательной работы по классам.
15. Формирование школьного родительского комитета и совета ученического самоуправления.
16. Подготовка к празднованию Дня Учителя.
	сентябрь
	администрация

	3
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Распоряжение о проведении инвентаризации.
3. Подготовка материалов к награждению педагогических работников.
4. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за четверть.
5. Распоряжение о порядке окончания первой четверти, работы школы в каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.
6. Составление графика собеседования с классными воспитателями по итогам первой четверти, учителями- предметниками о прохождении программ.
7. Составление банка данных на ГИА
	октябрь
	

	4
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Заседания МО
3. Проведение собеседования с классными руководителями и учителями (по графику).
4. Анализ состояния классной документации по итогам 1 четверти.
5. Анализ состояния образовательного процесса по итогам 1 четверти.
6. Анализ санитарно- гигиенического режима и ТБ.
7. Анализ организации горячего питания учащихся.
8. Коррекция плана работы на вторую четверть.
9. Подготовка к тематическому педсовету.
10. Классные собрания по итогам первой четверти.
	ноябрь
	заместитель директора  по УВР

	5
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за полугодие.
3. Распоряжение о порядке окончания первого полугодия, работы школы в зимние каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.
4. Подготовка к новогодним праздникам.
5. Уточнение банка данных участников ГИА.
	декабрь
	администрация

	6
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Перспективная расстановка кадров на следующий учебный год.
3. Проведение родительских собраний по итогам первого полугодия.
4. Заседания МО.
5. Подготовка к тематическому педсовету
6.  Анализ состояния образовательного процесса по итогам первого полугодия.
7. Анализ состояния классной документации по итогам второй четверти (первого полугодия).
8. Анализ санитарно-гигиенического режима и ТБ.
9. Анализ состояния организации питания учащихся.
10.  Анализ выполнения плана ВШК за вторую четверть.
11.  Коррекция плана работы на третью четверть.
	январь
	заместители директора  по УВР, ВР

	7
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Проведение тематического  педсовета.
	февраль
	заместитель директора  по УВР

	8
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за третью четверть.
3. Распоряжение о порядке окончания третьей четверти, работы школы в каникулы, утверждение каникулярных мероприятий.
4. Собеседования с классными воспитателями по итогам третьей четверти, председателями МО о прохождении программного материала.
5. Анализ состояния образовательного процесса по итогам третьей четверти.
6. Коррекция плана контроля и плана работы на четвертую четверть.
	март
	заместители директора  по УВР, ВР

	9
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Классные собрания по итогам 3 четверти.
3. Подготовка пакета документов к организации и проведению итоговой аттестации в 2017– 2018 учебном году.
4. Оформление стендов информации по экзаменам для всех категорий участников образовательной деятельности.
5. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за второе полугодие, год.
	апрель
	заместитель директора  по УВР, ВР

	10
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Подготовительная работа к подведению итогов работы школы за второе полугодие, год.
3. Распоряжение об организованном окончании учебного года.
4. Составление перспективного плана аттестации и повышения квалификации педагогических и административных работников на 2017 – 2018 учебный год.
5. Собеседования с классными воспитателями по итогам второго полугодия, года, председателями МО о прохождении программ за год, по итогам работы МО за год.
6. Подготовка анализа состояния образовательного процесса по итогам года.
7. Расстановка кадров на 2017 – 2018 учебный год. Выявление вакансий.
8. График отпусков.
9. Праздник последнего звонка.
10. Педсоветы по допуску учащихся к итоговой аттестации и переводу в следующий класс.
11.  Составление плана работы на следующий учебный год
	май
	администрация

	11
	1. Внутришкольный контроль (по плану).
2. Организация и проведение ГИА.
3. Организация летнего трудоустройства несовершеннолетних учащихся.
4. Смотр кабинетов на готовность к следующему учебному году.
5. Педсовет по результатам учебного года.
6. Подготовка документов к августовскому педсовету.
7. Выпускной вечер.
8. Анализ проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	июнь
	администрация

	12
	Работа учебных кабинетов:
- Проверка готовности кабинетов к новому учебному году (ремонт, паспорт и план работы кабинета)
- Соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм в учебном кабинете
- Укомплектование кабинета оборудованием и учебно-методическим комплексом средств обучения
- Обеспечение кабинета дидактическими и раздаточными материалами по его профилю
- Проведение школьного и конкурса-смотра учебных кабинетов, определение победителя, представление кабинета на городской конкурс.
	1 раз в полгода
	Администрация

	13
	Мероприятия по охране труда:
- Обеспечение качественной подготовки и приемки кабинетов, мастерских, спортзала и здания школы к новому учебному году
- Организация обучения работников школы по вопросам охраны труда
- Обучение работников школы правилам безопасности на рабочих местах
- Обучение учащихся школы основам безопасности жизнедеятельности
- Оформление в кабинетах уголков по охране труда
- Проведение испытания спортивного оборудования
- Проведение регулярных медосмотров работников и учащихся
- Обеспечение кабинетов и мастерских аптечками
- Проверка наличия инструкций по охране труда во всех кабинетах, мастерских, спортзале
- Проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми лицами с регистрацией в журнале
-Проведение инструктажей с учащимися по охране труда при организации общественно-полезного труда, проведении внешкольных мероприятий, при организации летней оздоровительной работы с регистрацией в журнале
	В течение года
	Директор, БЖ, кл. рук.



IX. СИСТЕМА ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
	№

	основные направления деятельности
	сроки
	ответственные
	итоги

	
1

	Контроль за выполнением всеобуча:
- посещаемость занятий учащимися;

- санитарно-гигиенический режим и техника безопасности  труда в учебных кабинетах;
- организация питания учащихся;

- адаптационный период 1,5,10 классов;

- работа с детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;
- готовность учащихся 4 класса к переходу на основную ступень обучения
-работа со слабоуспевающими учащимися, учащимися, оставленными на повторный год обучения и переведенными условно с академической задолженностью по одному и более предметам.
	ежемесячно
2 раза в год

еженедельно

октябрь

в течение года

в течение года

в течение года

	
заместитель директора  по ВР 
заместители директора  по БЖ, АХР
заместитель директора  по ВР
заместители директора  по УВР, ВР
заместители директора  по УВР, НМР
заместитель директора  по УВР
заместитель директора  по УВР
	совещание при директоре, аналитические справки

	2
	Контроль за состоянием преподавания учебных предметов:
- административные контрольные срезы по русскому языку, математике, информатике в 4, 8-10 классах, проверка техники чтения во 2-4 классах;
- выполнение образовательных программ
- мониторинг по русскому языку и математике в 4,5,8,10 классах
	октябрь, декабрь, март, май


октябрь, апрель
	заместитель директора  по УВР
заместитель директора  по УВР
заместитель директора  по УВР
	совещание при директоре, аналитические справки

	
3

	Контроль за ведением школьной документации:
- классные журналы, журналы ГПД, журналы групповых и элективных занятий;
- электронный журнал
- рабочие программы;
- планы ВР, ГПД;
- личные дела учащихся;
- журналы обучающихся на дому школьников.
	октябрь, декабрь, март, июнь

сентябрь

	заместители директора  по УВР, ВР
заместитель директора  по УВР
 заместитель директора  по ВР
заместитель директора  по УВР
	совещание при директоре, аналитические справки

	4
	Контроль за работой по подготовке к государственной итоговой аттестации (по плану)
- система деятельности педагогов по подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;
- контроль  подготовки к ОГЭ учащихся 9 класса;
- контроль подготовки к ЕГЭ учащихся 11 класса.
	в течение года



	заместитель директора  по УВР 
	совещание при директоре,
аналитические справки

	5
	Контроль за работой педагогических кадров
- персональный контроль учителей математики,  русского языка Макаровой Н.В. и Добряк И.А., Кудринской В.А., учителя биологии Федосовой Е.Н., учителей  информатики Долгова М.В. и Фадеевой Л.А., учителя обществознания Мартыненко-Фриауф А.А. (состояние преподавания предмета в 5,9, 11кл.); деятельность педагогов по подготовке обучающихся к ГИА по математике, русскому языку в 8кл., 10кл.
- персональный контроль вновь прибывших учителей,
- персональный контроль молодых специалистов (владение методикой преподавания предмета)
	
ноябрь, декабрь, январь





декабрь
ноябрь - январь
	заместитель директора  по УВР 
	совещание при директоре, аналитические справки

	6
	Информация о дальнейшем обучении и трудоустройстве выпускников 9-х, 11-го  классов
	Сентябрь-октябрь
	ВР, кл. рук.
	Индивидуальная отчетность

	7
	Организация обучения на дому
	В течение года
	УВР
	Индивидуальная отчетность

	8
	Посещение занятий учащимися
	Еженедельно
	ВР
	Индивидуальная отчетность

	9
	Внеурочная деятельность, элективные и групповые занятия
	Ежемесячно
	ВР, УВР
	Совещание при директоре

	10
	Организация дежурства по школе
	Ежедневно
	ВР
	Индивидуальная отчетность

	11
	Работа Совета Профилактики
	Ежемесячно
	ВР
	Протокол

	12
	Итоги промежуточной аттестации
	1 раз в четверть
	УВР
	Справка, совещание при директоре

	13
	Организация работы трудовых бригад
	Май-июнь
	ВР
	Индивидуальная отчетность

	14
	Организация летнего отдыха учащихся
	Май-июнь
	Директор, ВР
	Индивидуальная отчетность

	15
	Реализация тем самообразования в практике работы педагога
	1 раз в четверть
	МО
	Протокол

	16
	Контроль организации воспитательной деятельности
	Постоянно
	ВР
	Индивидуальная отчетность












X. УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ.
	Сроки
	Содержание
	Ответственные

	Сентябрь 
	Подготовка и сдача отчета школы и тарификации
	Директор 

	
	Сдача учебных кабинетов, их оборудование 
	АХР

	
	Подготовка школы, кабинетов к зиме
	АХР

	
	Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями в течение года
	Директор, зав.кабинетами

	
	Исполнение сметы по итогам III квартала
	Зам.директора по ВР

	
	Планирование сметы на 2017 год
	Директор, АХР

	
	Инструктаж по ТБ, охране здоровья, охране школьного имущества и личного имущества
	БЖ

	Октябрь 
	Инвентаризация кабинетов
	АХР

	
	Проверка освещенности школы
	АХР, директор

	
	Осмотр школьного здания, подполья, чердака
	АХР

	
	Доведение до коллектива учителей, техперсонала, учащихся сведений о мерах противопожарной безопасности на период праздников
	БЖ, классные руководители 

	
	Проверка состояния мебели в классах
	АХР

	
	Подготовка учебных кабинетов к зимнему периоду (утепление окон, состояние отопительной системы)
	АХР

	Ноябрь 
	Отчет о сохранности школьного имущества
	АХР

	
	Приобретение необходимого инвентаря для спортзала (в течение года)
	Директор, зав.кабинетами

	
	Осмотр школьного здания, чердака
	АХР

	Декабрь 
	Составление сметы на 2017 год
	Директор 

	
	Осмотр школьного здания, чердака
	АХР

	
	Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних утренников
	Зам.директора по ВР

	
	Проверка состояния мебели в классах
	АХР

	Январь 
	О работе по предупреждению травматизма и других несчастных случаев
	Зам.директора по ВР , АХР

	
	Питание учащихся – итоги первого полугодия
	Зам.директора по ВР

	
	О работе медицинского кабинета
	Медработник 

	Февраль 
	Работа с детьми в группах с ослабленным здоровьем
	Администрация 

	
	Спортивная массовая работа в школе
	Физрук 

	Март 
	Организация летнего отдыха учащихся
	Зам.директора по ВР

	Апрель 
	О смотре – конкурсе учебных кабинетов
	Зам.директора по УВР

	Май 
	Итоги спортивно-оздоровительной работы в школе
	Учитель физкультуры

	
	Организация летнего отдыха учащихся
	Зам.директора по ВР

	
	Подготовка школы к летнему ремонту
	Директор, АХР.

	Июнь 
	Готовность кабинетов к новому учебному году
	Ответственные за кабинет, АХР

	
	Ремонт помещений школы
	Директор, АХР

	
	Закупки по плану
	Директор, АХР

	
	Проверка и установка ламп дневного освещения
	Директор, АХР
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