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3.2. Система условий реализации основной образовательной программы школы
Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования организации, осуществляющей образовательную деятельность, должно быть создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития учащихся.
Созданные в образовательном учреждении, реализующем основную образовательную программу среднего общего образования, условия должны:

· соответствовать требованиям Стандарта;

· обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;

· учитывать особенности школы, ее организационную структуру, запросы участников образовательных отношений при получении основного общего образования;

· предоставлять возможность взаимодействия с социальными партнерами (как внутри системы образования, так и в рамках межведомственного взаимодействия), использования ресурсов социума.

В соответствии с требованиями Стандарта раздел ООП ООО, характеризующий систему условий, содержит:
· описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы основного общего образования образовательного учреждения;
· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;
· систему оценки условий.
Система условий реализации ООП ООО учреждения базируется на результатах проведенного в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

· анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;

· установление степени их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам образовательной программы школы, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательной деятельности;

· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения в соответствие с требованиями Стандарта;

· разработку с привлечением всех участников образовательной деятельности и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;
· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.2.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы школы
Сведения о кадровом обеспечении представлены в таблице 1.
Табл. 1 Сведения о кадровом обеспечении
	
	всего
	Процент к общему числу 

педагогических работников

	Имеют образование:

- высшее профессиональное образование
	34
	91.67



	- среднее профессиональное образование
	3
	8.33

	- начальное профессиональное образование
	0
	0

	- среднее общее образование
	0
	0

	- неоконченное высшее профессиональное образование
	0
	0

	Имеют квалификационные категории:

- высшую
	18
	48.6

	- первую
	13
	35.1

	- вторую
	0
	0

	- в соответствии с квалификационными требованиями
	0
	0

	- без квалификационной категории (по образованию и стажу)
	6
	16.3


Сведения о кадрах образовательной организации: образование, квалификационная категория, сведения о повышении квалификации представлены в таблице 2.
Табл.2 Сведения о кадрах образовательной организации

	№
	Должность по тарификации (преподаваемый предмет)
	Ф.И.О. работника, занимающего эту должность
	Образование и специальность по  диплому, ВУЗ, год окончания
	Квалификационная категория, ученая степень
	Сведения о повышении квалификации (тематика, сроки, место проведения курсов, кол-во часов)

	1. 
	Директор 
	Царюк 

Анастасия  

Бориевна
	Высшее, 2003г. Кузбасская государственная педагогическая академия.

Квалификация: учитель географии и биологии.

Специальность: география.
	Соответствует квалификационной характеристике по должности директор.

Высшая квалификационная категория по должности «учитель»
	2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Теория и практика управления образовательным учреждением», 144 ч.

2009 г., МАОУ ДПО ИПК, «Реализация регионального компонента в содержании учебных предметов естественнонаучного цикла», 72 ч.

	2. 
	Зам. директора по УВР
	Спиркина 

Елена 

Михайловна 
	Высшее, 1987 г., Сибирский ордена Трудового Красного Знамени металлургический институт имени С. Орджоникидзе. 

Специальность: металловедение, оборудование и технология термической обработки металлов.

2008 г., МОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новокузнецк профессиональная переподготовка по программе «Теория и практика управления образованием» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере теории и практики управления образованием.

2005 г., МОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новокузнецк профессиональная переподготовка по  программе «Теория и методика преподавания математики» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере теории и методики преподавания математики.

2004 г., МОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новокузнецк профессиональная переподготовка по  программе «Теория и методика обучения информатике» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере теории и методики обучения информатики.
	Соответствует квалификационной характеристике по должности заместитель директора по УВР.

Первая квалификационная категория по должности «учитель» 
	2009 г., МОУ ДПО ИПК, «Теория и практика управления воспитательно-образовательным процессом образовательного учреждения», 144 ч.

2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Теория и практика управления воспитательно-образовательным процессом образовательного учреждения: управление введением ФГОС ООО», 144 ч.

2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания математики и информатики в профильной школе», 144 ч.

	3. 
	Зам. директора по ВР 
	Каземирова

Екатерина

Владимировна
	Высшее, 2005 г., Кузбасская государственная педагогическая академия. 
Специальность: история.  Квалификация: учитель истории. 

Специализация: обществознание.
	Соответствует квалификационной характеристике по должности заместитель директора по ВР.

Первая квалификационная категория по должности «учитель»
	2009 г., МАУО ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания истории и обществознания в профильной школе», 108 ч.

2010 г., МАУО ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания истории и обществознания», 144 ч.

	4. 
	Зам. директора по БЖ
	Морозова 

Юлия 

Александровна
	Высшее, 2004 г., Владимирский юридический институт Минюста России (Кузбасский филиал). Квалификация: юрист.

Специальность: юриспруденция.

Специализация: гражданско-правовая.

2007 г., МОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новокузнецк профессиональная переподготовка по программе «Теория и методика обучения безопасности жизнедеятельности» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере теории и методики обучения безопасности жизнедеятельности.
	 Соответствует квалификационной характеристике по должности заместитель директора по БЖ.

Первая квалификационная категория по должности «учитель»
	2009 г., МОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания основы безопасности жизнедеятельности» 144 ч.

2014 г., МАОУ ДПО ИПК «Безопасность жизнедеятельности: теория и методика преподавания ОБЖ в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	5. 
	Учитель начальных классов
	Аникина 

Ольга 

Анатольевна
	Средне-специальное, 1994 г., Новокузнецкое педагогическое училище №1.

Специальность: преподавание в начальных классах общеобразовательной школы.

Квалификация: учитель начальных классов.

Высшее, 2003 г., Томский государственный университет.

Квалификация: психолог.

Специальность: психология.
	Высшая квалификационная категория
	2012 г., МАОУ ДПО ИПК, «Педагогика и методика начального образования: актуальные вопросы начального образования в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта», 144 ч.

	6. 
	Учитель начальных классов
	Бакарченко Екатерина Александровна
	Высшее, 1998. Новокузнецкий государственный педагогический институт.
Квалификация: учитель начальных классов.

Специальность: педагогика и методика начального образования.

2006г. Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования по программе «Коррекционная педагогика и психология» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере тифлопедагогики и типлопсихологии.
2010г. ГОУ СПО «Новокузнецкий педагогический колледж №1» профессиональная переподготовка по программе «Теория и методика коррекционно-развивающего образования»,
право (соответствует квалификации) на ведение профессиональной деятельности в сфере коррекционного образования.

Специальность: теория и методика коррекционно-развивающего образования. 
	Высшая квалификационная категория
	2014г. Отделение «Ноосферное образование» Российской Академия Естественных наук по курсу «Образование для устойчивого развития», 40 часов.

	7. 
	Учитель начальных классов
	Белова 

Евгения 

Александровна
	Высшее, 2005 г. Кузбасская государственная педагогическая академия.

Квалификация: учитель начальных классов.

Специальность: педагогика и методика начального образования.

Специализация: коррекционно-педагогическая деятельность учителя.


	Первая квалификационная категория (23.01.2013)
	2010 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания учебных дисциплин в начальной школе», 144 ч.
2012 г., КРИПиКПРО, «Теория и практика духовно-нравственного воспитания и образования в условиях перехода на ФГОС общего образования». 144 ч..

	8. 
	Учитель начальных классов
	Бойченко 

Анна 

Валерьевна
	Высшее, 2005 г., Кузбасская государственная педагогическая академия.

Специальность: учитель начальных классов.

Специализация: педагогика и методика начального образования.

Специализация: коррекционно-педагогическая деятельность учителя.

2009 г., ГОУ СПО Новокузнецкий педагогический    колледж № 2  по образовательной программе дополнительного профессионального образования «Дошкольное образование», право (соответствует квалификации) на ведение профессиональной деятельности в сфере дошкольного образования.
	Без категории (по образованию и стажу)
	2011 г., МАОУ ДПО ИПК, «Педагогика и методика начального образования: актуальные вопросы начального образования в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта», 144 ч.

	9. 
	Учитель технологии
	Вертышева 

Ольга 

Михайловна
	Высшее, 1997 г. Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: труд.

Квалификация: учитель трудового обучения и общетехнических дисциплин.
	Высшая квалификационная категория
	2012 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания технологии в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	10. 
	Учитель истории и обществознания
	Голубятникова Елена 

Владимировна
	Высшее, 1998 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.  

Квалификация: преподаватель дошкольной педагогики и психологии, воспитатель.

Специальность: дошкольная педагогика и психология.

Специализация: детская практическая психология.

2007 г., МОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новокузнецк профессиональная переподготовка по программе «Психология» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере психологии.

2009 г., МОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новокузнецк профессиональная переподготовка по программе «Теория и методика преподавания истории» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере теории и методики преподавания истории.
	Высшая квалификационная категория
	2009 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания истории и обществознания», 144 ч.

2012 г., МАОУ ДПО ИПК, «История и обществознание: теория и методика преподавания истории и обществознания в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	11. 
	Учитель начальных классов
	Долгова 

Татьяна 

Степановна
	Высшее, 1980 г., Новосибирский государственный педагогический институт.

Специальность: педагогика и методика начального обучения.

Квалификация: учитель начальных классов.
	Высшая квалификационная категория
	2011 г, МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания учебных дисциплин в начальной школе», 144 ч.

	12. 
	Учитель информатики и ИКТ 
	Долгов 

Максим 

Викторович
	Высшее, 2010 г., Кузбасская государственная педагогическая академия.

Квалификация: учитель информатики.

Специальность: информатика.
	Без категории (по образованию и стажу)
	-

	13. 
	Учитель физики
	Зуенко 

Марина 

Афанасьевна
	Высшее, 1985 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: физика и математика.

Квалификация: учитель физики и математики.
	Высшая квалификационная категория

(23.07.2014)
	2009 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания физики», 144 ч.

2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Физика: теория и методика обучения физики в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	14. 
	Учитель географии
	Ионова 

Наталья 

Евгеньевна 
	Высшее, 2009 г., Кузбасская государственная педагогическая академия.

Специальность: география.

Квалификация: учитель географии.
	Первая квалификационная категория
	2010 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания географии», 144 ч.

2013г., МАОУ ДПО ИПК, «Основы религиозных культур и светской этики», 108 ч.

	15. 
	Учитель начальных классов
	Кирьянова 

Татьяна 

Савельевна
	Средне-специальное, 1976 г., Новокузнецкое педагогическое училище № 1.

Специальность: преподавание в начальных классах общеобразовательной школы.

Квалификация: учитель начальных классов, старший пионерский вожатый.
	Первая квалификационная категория
	2011 г, МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания учебных дисциплин в начальной школе», 144 ч.

	16. 
	Учитель физической культуры
	Козлов 

Сергей 

Анатольевич
	Высшее, 1986 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: физическое воспитание.

Квалификация: учитель физической культуры.
	Высшая квалификационная категория
	2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Физическая культура: теория и методика преподавания физической культуры в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	17. 
	Учитель иностранного языка 
	Кононенко Светлана 

Геннадьевна
	Высшее, 1985 г., Коломенский педагогический институт.

Специальность: французский язык.

Квалификация: учитель французского языка.
	Без категории (по образованию и стажу)
	2011 г., МАОУ ДПО ИПК, «Иностранный язык: теория и методика преподавания иностранного языка в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	18. 
	Учитель физической культуры
	Красножон 

Инна

Сергеевна
	Средне-специальное, 2000 г., Прокопьевский техникум физической культуры.

Квалификация: преподаватель физической культуры и спорта. 

Специальность: физическая культура.
	Первая квалификационная категория (28.12.2011)
	2010 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания физической культуры», 144 ч.

	19. 
	Учитель русского языка и литературы
	Кудринская 

Вера

Александровна
	Высшее, 1983 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: русский язык и литература.

Квалификация: учитель русского языка и литературы.
	Высшая квалификационная категория
	2011 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания русского языка и литературы», 144 ч.

	20. 
	Учитель начальных классов
	Лаппо

Лилия 

Адамовна
	1988 г., Новокузнецкое педагогическое училище № 1.

Специальность: преподавание в начальных классах общеобразовательной школы.

Высшее, 2004 г., Томский государственный педагогический университет.

Специальность: педагогика и психология.

2010 г., ГОУ СПО «Новокузнецкий педагогический колледж», право (соответствует квалификации) на ведение профессиональной деятельности в сфере коррекционно-развивающего образования.

Специальность: теория и методика коррекционно-развивающего образования.
	Высшая квалификационная категория (07.05.2010)
	2009 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания учебных дисциплин в начальной школе», 144 ч.

2011 г., МАОУ ДПО ИПК, «Реализация требований ФГОС  в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях», 36 ч.

	21. 
	Учитель начальных классов
	Левенец 

Наталья 

Александровна
	Средне-специальное, 1996 г., Новокузнецкое педагогическое училище №1.

Специальность: преподавание в начальных классах общеобразовательной школы.

Квалификация: учитель начальных классов.

Высшее, 2007 г., Московский государственный гуманитарный университет      им. М.А. Шолохова.

Специальность: олигофрено-педагогика.

Квалификация: учитель олигофрено-педагог, специальный психолог.
	Первая квалификационная категория
	2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Педагогика и методика начального образования: актуальные вопросы начального образования в условиях введения Федерального государственного образовательного стандарта», 108 ч.

2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Коррекционно-развивающая направленность воспитательно-образовательного процесса в образовательных учреждениях VIII вида», 108 ч.

	22. 
	Учитель английского языка
	Леонтьева 

Инна 

Борисовна
	Высшее, 1992 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: 2103 английский и немецкий языки.

Квалификация: учитель английского и немецкого языков.
	Первая квалификационная категория
	2011 г, МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания иностранного языка в профильной школе», 108 ч.

	23. 
	Учитель математики
	Логунова 

Наталья 

Викторовна
	Высшее, 1990 г., Кемеровский государственный университет. 

Специальность: «физика». Квалификация: физика, преподаватель.

2014 г., МАОУ ДПО «Институт повышения квалификации» г. Новокузнецк профессиональная переподготовка по программе «Теория и методика преподавания математики» с правом ведения профессиональной деятельности в сфере теории и методики преподавания математики.
	Первая квалификационная категория по должности «учитель»
	2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Математика: теория и методика обучения  математике в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	24. 
	Учитель русского языка и литературы
	Макарова 

Нелля 

Васильевна 
	Высшее, 1982 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: русский язык и литература.

Квалификация: учитель русского языка и литературы.
	Высшая квалификационная категория
	2013 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания русского языка и литературы в профильной школе», 108 ч.

	25. 
	Учитель музыки
	Морозова 

Лидия 

Александровна
	Средне-специальное, 1979 г., Прокопьевское музыкальное училище. 

Специальность: хоровое дирижирование.

Квалификация: дирижёр хора, учитель музыки и пения в общеобразовательной школе, преподаватель сольфеджио в ДМШ.
	Высшая квалификационная категория
	2008 г., МОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания музыки и изобразительного искусства», 144 ч.

2014 г., МАОУ ДПО ИПК «Искусство: теория и методика преподавания музыки и изобразительного искусства в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	26. 
	Учитель английского языка
	Носанчук 

Тамара 

Ипполитовна
	Высшее, 1970 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: английский и немецкий языки.

Квалификация: учитель немецкого и английского языков средней школы.
	Без категории (по образованию и стажу)
	-

	27. 
	Учитель начальных классов
	Пряникова 

Марина

Геннадьевна
	Средне-специальное, 1988 г., Панфиловское педагогическое училище.

Специальность: учитель начальных классов.

Квалификация: учитель начальных классов.

Высшее, 2003 г., Томский государственный университет. 

Специальность: психология. Квалификация: психолог.
	Высшая квалификационная категория
	2012 г., МАОУ ДПО ИПК, «Педагогика и методика начального образования: актуальные вопросы начального образования в условиях введения федерального государственного образовательного стандарта», 144 ч.

	28. 
	Учитель математики
	Сарычева 

Елизавета 

Павловна
	Высшее, 1983 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: математика и физика.

Квалификация: учитель математики и физики.
	Высшая квалификационная категория
	2013 г. МАОУ ДПО ИПК, «Математика: теория и методика обучения  математике в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	29. 
	Учитель начальных классов
	Семенова 

Валентина 

Петровна
	Высшее, 1982 г., Бийский государственный педагогический институт.

Специальность: педагогика и методика начального обучения.

Квалификация: учитель начальных классов.
	Первая квалификационная категория
	2009 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания учебных дисциплин в начальной школе», 144 ч.

	30. 
	Учитель химии
	Тищенко 

Тамара 

Михайловна 
	Высшее, 1969 г., Кабардино-Балкарский государственный университет.

Специальность: биология.

Квалификация: биолога, учителя биологии и химии средней школы.
	Без категории

(по образованию и стажу)
	2011 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания химии и биологии в профильной школе», 144 ч.

	31. 
	Учитель начальных классов
	Туран 

Татьяна 

Ивановна
	Высшее, 2000 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: педагогика и методика начального образования.

Квалификация: учитель начальных классов.
	Без категории (по стажу и образованию)
	2013 г, МАОУ ДПО ИПК, «Педагогика и методика начального образования: актуальные вопросы начального образования в условиях введения ФГОС», 144 ч.

	32. 
	Учитель информатики, учитель изобразительного искусства
	Фадеева 

Людмила 

Анатольевна
	Средне-специальное, 1994 г., Новокузнецкое педагогическое училище №1.

Специальность: преподавание в начальных классах общеобразовательной школы.

Квалификация: учитель начальных классов, преподаватель математики основной школы.

Высшее, 2000 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Квалификация: учитель физики и информатики.

Специальность: «физика» с дополнительной специальностью «информатика».

2013 г., Новокузнецкий педагогический колледж № 2, по образовательной программе «Педагогика дополнительного образования». Квалификация: педагог дополнительного образования в области изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства; право на ведение профессиональной деятельности в сфере дополнительного образования в области изобразительной деятельности и декоративно-прикладного искусства.
	Первая квалификационная категория
	2010 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания математики и информатики в профильной школе», 144 ч.

2014 г., МАОУ ДПО ИПК, «Информатика: теория и методика преподавания информатики в условиях введения ФГОС общего образования», 144 ч.

	33. 
	Учитель биологии 
	Федосова 

Елена 

Николаевна
	Высшее, 2004 г., Кузбасская государственная педагогическая академия.

Квалификация: учитель географии и биологии.

Специальность: география.

2007 г., МАОУ ДПО ИПК, переподготовка по программе дополнительного профессионального образования «Теория и методика обучения химии», право (соответствует квалификации) на ведение профессиональной деятельности в сфере теории и методики обучения химии.
	Высшая квалификационная категория (27.03.2013)
	2009 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические и методические основы деятельности классного руководителя», 144 ч.

	34. 
	Учитель начальных классов
	Шумкина 

Мария  

Александровна
	Высшее, 1999 г., Новокузнецкий педагогический институт.

Квалификация: учитель начальных классов.

Специальность: педагогика и методика начального образования.

2010 г., ГОУ СПО «Новокузнецкий педагогический колледж № 1» по программе дополнительного профессионального образования «Теория и методика коррекционно-развивающего образования».

Специальность: теория и методика коррекционно-развивающего образования.
	Высшая квалификационная категория (25.03.2013)
	2011 г., МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания учебных дисциплин в начальной школе», 144 ч.

2011 г., МАОУ ДПО ИПК, «Проектирование урока в соответствии с требованиями ФГОС НОО», 18 часов.

	35. 
	Учитель английского языка
	Юнченко 

Ирина 

Анатольевна
	Высшее, 1986 г., Новокузнецкий государственный педагогический институт.

Специальность: 2103 иностранные языки (2 языка).

Квалификация: учитель английского и немецкого языков.
	Высшая квалификационная категория

(28.08.2014)
	2011 г, МАОУ ДПО ИПК, «Психолого-педагогические основы, теория и методика преподавания иностранного языка в профильной школе», 108ч.

	36. 
	Учитель начальных классов
	Яковлева 

Елена 

Сергеевна
	Высшее, 2005 г., Томский государственный педагогический университет.

Специальность: педагогика и психология.

Квалификация: педагог-психолог.

2013 г., Кузбасская государственная педагогическая академия, профессиональная переподготовка по профилю основной образовательной программы «Педагогика и методика начального образования», с правом ведения профессиональной деятельности в сфере преподавание в начальных классах (соответствие квалификации).

Квалификация: учитель начальных классов.
	Без категории (по образованию и стажу)
	-


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников
Современный уровень состояния образовательной системы обуславливает необходимость овладения педагогами научно-теоретическими знаниями о современных образовательных технологиях, умениями самоанализа педагогической практики и прогнозирования результатов своей работы. В школе этим вопросам уделяется большое внимание. Целенаправленно осуществляется работа по повышению квалификации педагогических работников:
 - в системе учреждений дополнительного профессионального образования; 

 - в системе методической работы на муниципальном уровне;

 - в системе методической работы в образовательном учреждении.

Важная роль в целостной общегосударственной системе повышения квалификации педагогических кадров отводится курсовой подготовке, которая способна обеспечить высокую интенсивность обучения, фундаментальность, системность информации, наличие высококвалифицированных преподавателей. Педагоги направляются на курсы в соответствии с планом повышения квалификации на 2011–2015 годы, ежегодным планом и заявками на курсовую подготовку по информации Комитета образования и науки. 
           Повышение профессионального уровня педагогов осуществляется также через обмен педагогическим опытом, через взаимное посещение уроков, а также через систему самообразования. Один из самых эффективных видов повышения квалификации – самообразование – систематическое самостоятельное изучение определенной темы по индивидуальному плану. Каждый педагог в течение года работает над своей методической темой. Элементом плана работы над темой, безусловно, является индивидуальное изучение специальной литературы и документов. Чтение расширяет общекультурный и профессиональный кругозор, углубляет и обновляет знания, усиливает информированность. Учитель представляет результаты своей работы на педагогических советах школы, на круглых столах, заседаниях методических объединений (см. таблицу 3).
Табл.3 Самообразовательная деятельность.

	№
	ФИО 
	должность
	Тема самообразовательной

 деятельности

	1.
	Аникина О.А.
	Учитель 

начальных классов
	Применение системно-деятельностного подхода на уроках в начальной школе

	  2.
	Белова Е.А.
	Учитель 

начальных классов
	Стимулирование интеллектуального развития младших школьников с ОВЗ на уроках русского языка 

	3.
	Бойченко А.В.
	Учитель 

начальных классов
	Проектная деятельность как способ  формирования универсальных учебных действий младших школьников

	4.
	Вертышева О.М.
	Учитель технологии
	Индивидуальная образовательная траектория учащихся на уроках технологии как средство развития продуктивности обучения 

	5.
	Голубятникова Е.В.
	Учитель истории 

и обществознания
	Краеведческий материал на уроках истории и обществознания как средство формирования социальной компетентности учащихся

	6.
	Добряк И.А.
	Учитель 

русского языка 

и литературы
	Пути повышения познавательного интереса учащихся пятого класса на уроках русского языка и литературы в период адаптации к условиям обучения основного общего образования 

	7.
	Долгов М.В.
	Учитель 

информатики 

и ИКТ
	Здоровьесберегающее сопровождение формирования интеллектуальной и коммуникативной компетентности учащихся на уроках информатики 

	8.
	Долгова Т.С.
	Учитель 

начальных классов
	Развитие познавательного интереса младших школьников по средствам ИКТ как условие здоровьесберегающего сопровождения образовательного процесса

	 9.
	Зуенко М.А.
	Учитель физики
	Формирование информационно-коммуникационной компетентности учащихся на уроках физики  

	10.
	Ионова Н.Е.
	Учитель 

географии
	Интегративные связи по географии в урочной и внеурочной деятельности как условие формирования здоровьесберегающей компетентности учащихся 

	11.
	Каземирова Е.В.
	Учитель истории 

и обществознания
	Формирование интеллектуальной компетентности учащихся на уроках истории

	12.
	Кирьянова Т.С.
	Учитель 

начальных классов
	Дидактическая игра как средство формирования социальной и интеллектуальной компетентности учащихся 

	13.
	Козлов С.А.
	Учитель 

физической культуры
	Система непрерывного физического воспитания школьников как основа компетентности учащихся в области культуры здоровья

	14.
	Красножон И.С.
	Учитель 

физической культуры
	Приемы формирования правильной осанки по средствам выполнения физических упражнений

	15.
	Кудринская В.А.
	Учитель 

русского языка 

и литературы
	Использование информационно-коммуникационных технологий для формирования коммуникативной компетентности учащихся на уроках русского языка и литературы

	16.
	Лаппо Л.А.
	Учитель 

начальных классов
	Методы работы с родителями детей с ОВЗ

	17.
	Левенец Н.А.
	Учитель 

начальных классов
	Дидактическая игра как средство развития познавательных способностей учащихся на уроках русского языка в начальной школе

	18.
	Леонтьева И.Б.
	Учитель 

английского языка
	Внедрение в педагогическую практику инновационных подходов к обучению грамматике английского языка как необходимая составляющая здоровьесберегающего сопровождения образовательного процесса

	19.
	Логунова Н.В.
	Учитель 

математики
	Использование принципов индивидуализации и дифференциации на уроках математики в процессе подготовки к ЕГЭ

	20.
	Макарова Н.В.


	Учитель 

русского языка 

и литературы
	Развитие творческих способностей учащихся на уроках русского языка и литературы по средствам использования технологии ТРИЗ  

	21.
	Морозова Л.А.
	Учитель музыки
	Формирование вокально-хоровых навыков на занятиях внеурочной деятельностью в начальных классах как средство воспитания гармонично развитой личности

	22.
	Морозова Ю.А.
	Учитель основ 

безопасности 

жизнедеятельности
	Развитие интеллектуальных базовых качеств личности (компетентность, инициатива, творчество, саморегуляция и уникальность склада ума) по средствам здоровьесберегающих технологий на уроках ОБЖ 

	23.
	Носанчук Т.И.
	Учитель 

английского языка
	Пути повышения воспитательного потенциала урока английского языка при обсуждении моральных дилемм как часть формирования гармонично развитой личности

	24.
	Пряникова М.Г.
	Учитель 

начальных классов
	Совершенствование социальной компетентности учащихся через формирование регулятивных общеучебных умений младших школьников

	25.
	Сарычева Е.П.
	Учитель 

математики 
	Приемы повышения учебной мотивации учащихся при обучении математике

	26.
	Семенова В.П.
	Учитель 

начальных классов
	Влияние физминутки на интеллектуальное и соматическое здоровье младшего школьника

	27.
	Спиркина Е.М.
	Учитель 

математики 
	Формирование интеллектуальной компетентности учащихся на уроках математики по средствам внедрения в педагогическую практику информационно-коммуникационных технологий

	28.
	Тищенко Т.М.
	Учитель химии
	Внедрение здоровьесберегающих технологий локального уровня на уроках химии

	29.
	Туран Т.И.
	Учитель 

начальных классов
	Формирование духовно-нравственного здоровья учащихся при организации проектной деятельности на уроках ОРКСЭ

	30.
	Фадеева Л.А.
	Учитель 

информатики 

и ИКТ
	Методика работы со слабоуспевающими и условно неуспевающими учащимися на уроке как средство преодоления учебных трудностей

	31.
	Федосова Е.Н.
	Учитель биологии
	Организация культурной здоровьесберегающей практики учащихся на уроках биологии как средство повышения образовательного уровня учащихся

	32.
	Шумкина Т.И.
	Учитель 

начальных классов
	Повышение качества образования учащихся начальных классов с ОВЗ посредством внедрения в педагогическую практику информационно-коммуникационных технологий

	33.
	Юнченко И.А.
	Учитель 

английского языка
	Активизация речемыслительной деятельности учащихся по средствам денотативного анализа иноязычного текста как инструментально-деятельностный показатель адаптации  

	34.
	Яковлева Е.С.
	Учитель 

начальных классов
	Учебная мотивация учащихся начальных классов как мотивационно-волевой показатель адаптации


Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников ОУ к реализации ФГОС:

· обеспечение оптимального вхождения работников ОУ в систему ценностей современного образования;

· принятие идеологии ФГОС общего образования;

· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности учащихся; 

· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС основного общего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.
 100% педагогов используют средства ИКТ в своей работе: ведение школьной документации, планирование образовательного процесса, работа с электронной почтой, поиск информации в Интернет, участие в форумах и т.д. 

   Анализ параметра – педагогическая ИКТ-компетентность работников школы – выявил, что: повышение квалификации в области ИКТ прошли практически все члены педагогического коллектива через курсы МАОУ ДПО ИПК, подготовку в школе, дистанционное обучение и самообразование.

В системе непрерывного педагогического образования значительное место занимает методическая работа с педагогами на муниципальном уровне, которая является одним из компонентов государственной системы повышения квалификации работников образования, обеспечивающей связь психолого-педагогической науки с педагогической практикой. 

 Входит в практику повышение квалификации дистанционными способами обучения.

Районные методические объединения  и конференции один раз в  учебный год посещает каждый педагогов. 

Непрерывной системой повышения квалификации на уровне школы охвачено 100% педагогов.

Приоритетной темой в системе повышения квалификации учителей, как на муниципальном, так и на школьном уровнях, остаётся тема освоения современных образовательных технологий, в том числе формирование ключевых ИКТ- компетенций педагога. 
	
	
	


Система научно-методической работы в школе  на 2014-2015 учебный год

          В 2014– 2015 учебном году педагогический коллектив школы работает над единой методической темой «Здоровъесберегающее сопровождение учащихся в кризисные периоды социальной адаптации»

Цель этапа: Разработка и реализация инновационной модели  школы, реализующей здоровьесберегающее сопровождение учащихся в кризисные периоды социальной адаптации 

Задачи:  

· Совершенствовать нормативную базу, регламентирующую инновационную деятельность.

· Определить оптимальные стратегии и методы здоровьесберегающего сопровождения в кризисные периоды учебной и социальной адаптации.

· Провести  опытно-экспериментальную проверку эффективности спроектированной и реализуемой системы проектного управления школой формирования культуры здоровья и её корректировка. 

· Завершить дидактическое и методическое оснащение экспериментальной работы.

· Завершить апробацию инновационных технологий обучения и воспитания, обеспечивающих здоровьесберегающее сопровождение учащихся в кризисные периоды социальной адаптации.

· Формулировать выводы и рекомендации по реализации концепции и модели.

· Начать систематизацию и обобщение исследуемого материала.

Основные направления научно-методической работы: научно-методическое сопровождение инновационной деятельности, работа с педагогическими кадрами, работа с учащимися, взаимодействие с социальными партнерами, обновление нормативно-правовой базы образовательного учреждения в соответствии с направлениями образовательной деятельности; осуществление внутришкольного контроля (см. таблицу 4).

Табл.4 Основные направления научно-методической работы.
Сентябрь 

	Направление 

деятельности
	Мероприятия
	Ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Организация деятельности творческих групп в соответствии с задачами экспериментальной деятельности
	Голубятникова Е.В.



	
	Заседание МС: согласование тематики и графика  работы планируемых творческих групп, согласование плана НМР на текущий год
	Голубятникова Е.В.



	Работа с педагогическими кадрами
	Корректировка и согласование тематики самообразовательной деятельности учителей в соответствии с инновационным проектом учреждения
	Голубятникова Е.В.

Руководители МО

	
	Систематизация работы учителей-предметников с одаренными учащимися
	Голубятникова Е.В.



	
	Согласование с отдельными педагогами тематики их участия в  конкурсах профессионального мастерства, семинарах, научно-практических конференциях
	Голубятникова Е.В.



	
	Уточнение тематики и состава творческих групп
	Голубятникова Е.В.



	Взаимодействие с социальными партнерами
	Разработка проекта договоров и заключение договоров с социальными партнерами   
	Голубятникова Е.В.

Директор

	Нормативно-правовая 

база
	Издание приказа по реализации календарного плана экспериментальной работы на 2014-2015 г. (в том числе программы развития)
	Директор

	
	Издание приказа по организации работы творческих групп на 2014-2015 г. 
	Директор

	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля согласно плану
	Голубятникова Е.В.




Октябрь  

	Направление 

деятельности
	Мероприятия
	Ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Руководство и контроль деятельности творческих групп.
	Голубятникова Е.В.



	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, семинаров, научно-практических конференций
	Голубятникова Е.В.



	Работа с учащимися
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийских олимпиад
	Голубятникова Е.В.



	
	Подготовка к муниципальному этапу Всероссийских олимпиад школьников
	Голубятникова Е.В.



	
	Ознакомление с планом-графиком олимпиад, конкурсов, научно-практических конференций по линии образования и организованных общественными организациями.
	Голубятникова Е.В.



	Взаимодействие с социальными партнерами
	Разработка проектов  договоров и заключение договоров с социальными партнерами    
	Голубятникова Е.В.

Директор

	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля согласно плану
	Голубятникова Е.В.




Ноябрь 

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Руководство и контроль деятельности творческих групп 
	Голубятникова Е.В.



	
	Заседание МС
	Голубятникова Е.В.

	
	Осуществление санитарно-гигиенического мониторинга (педагогический блок)
	Голубятникова Е.В.



	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, семинаров, научно-практических конференций.
	Голубятникова Е.В.



	Работа с учащимися
	Контроль за участием в муниципальном этапе Всероссийских олимпиад школьников
	Голубятникова Е.В.



	
	Подготовка к школьной научно-практической конференции учащихся (корректировка тем учебных исследовательских работ)
	Голубятникова Е.В.



	Взаимодействие с социальными партнерами
	Организация совместной деятельности с социальными партнёрами согласно договорам 
	Голубятникова Е.В.

Зам. директора  по ВР

	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля
	Голубятникова Е.В.




Декабрь 

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Руководство и контроль деятельности творческих групп
	Голубятникова Е.В.



	
	Проведение школьной научно-практической конференции учащихся 7-11 классов
	Голубятникова Е.В.



	Работа с педагогическими кадрами
	Диссеминация опыта в рамках Городских Дней (этап подготовки)
	Голубятникова Е.В.



	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, семинаров, научно-практических конференций.
	Голубятникова Е.В.



	Работа с учащимися
	Контроль за участием в муниципальном этапе Всероссийских олимпиад школьников
	Голубятникова Е.В.



	
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции учащихся 7-11 классов.
	Голубятникова Е.В.



	
	Подготовка к районной научно-практической конференции учащихся «Шаг в науку»
	Голубятникова Е.В.



	Нормативно-правовая база
	Издание приказа о школьной научно-практической конференции учащихся 7-11 классов
	Директор

	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля
	Голубятникова Е.В.




Январь 

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Руководство и контроль деятельности творческих групп
	Голубятникова Е.В.



	
	Подготовка к районной научно-практической конференции учащихся
	Голубятникова Е.В.



	
	Заседание МС по подготовке к участию коллектива в Городских Днях науки
	Голубятникова Е.В.



	Работа с педагогическими кадрами
	Диссеминация опыта в рамках Городских Дней науки (этап подготовки).
	Голубятникова Е.В.



	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, семинаров, научно-практических конференций
	Голубятникова Е.В.



	Работа с учащимися
	Подготовка к районной научно-практической конференции учащихся «Шаг в науку»
	Голубятникова Е.В.



	Взаимодействие с социальными партнерами
	Взаимодействие с социальными партнёрами
	Голубятникова Е.В.

Зам. директора  по ВР

	Нормативно-правовая база
	Издание приказа по подготовке к участию коллектива в Городских Днях науки
	Директор

	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля согласно плану
	Голубятникова Е.В.




Февраль 

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Руководство и контроль деятельности творческих групп
	Голубятникова Е.В.



	
	Заседание МС: промежуточные итоги работы временных творческих групп
	Голубятникова Е.В.



	Работа с педагогическими кадрами
	Участие в мероприятиях городских Дней науки
	Голубятникова Е.В.

Рабочая группа

	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, научно-практических конференций, в том числе школьной.
	Голубятникова Е.В.



	Работа с учащимися
	Организация и контроль участия в районной научно-практической конференции учащихся
	Голубятникова Е.В.



	
	Подготовка к муниципальной (региональной) научно-практической конференции учащихся
	Голубятникова Е.В.



	
	Подготовка к школьной научно-практической конференции для учащихся 1-6 классов «Малая академия наук».
	Голубятникова Е.В.



	Взаимодействие с социальными партнерами
	Взаимодействие с социальными партнёрами
	Голубятникова Е.В.

Зам. директора  по ВР

	Нормативно-правовая база
	Издание приказа об участии в районной научно-практической конференции учащихся
	Директор

	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля согласно плану
	Голубятникова Е.В.




Март  

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Руководство и контроль деятельности творческих групп
	Голубятникова Е.В.



	
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции «Малая академия наук» учащихся 1-6 классов
	Голубятникова Е.В.



	
	Подготовка  самоаудита
	Голубятникова Е.В.

	
	Подготовка к участию во Всекузбасской выставке-ярмарке
	Голубятникова Е.В.

Рабочая группа

	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, семинаров, научно-практических конференций, в том числе школьной
	Голубятникова Е.В.



	Работа с учащимися
	Организация и контроль участия в муниципальной (региональной) научно-практической конференции учащихся
	Голубятникова Е.В.



	
	Организация и проведение школьной научно-практической конференции учащихся   1-6 классов «Малая академия наук»
	Голубятникова Е.В.



	Нормативно-правовая база
	Издание приказа об участии в региональной научно-практической конференции учащихся
	Директор

	
	Издание приказа о проведении школьной научно-практической конференции учащихся 1-6 классов «Малая академия наук»
	Директор

	Внутришкольный контр.
	Осуществление внутришкольного контроля 
	Голубятникова Е.В.




Апрель  

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Руководство и контроль деятельности творческих групп
	Голубятникова Е.В.



	
	Заседание МС по подготовке  школьной научно-практической конференции учителей
	Голубятникова Е.В.



	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, семинаров, научно-практических конференций
	Голубятникова Е.В.



	
	Участие в мероприятиях Всекузбасской выставки-ярмарки
	Голубятникова Е.В.

Рабочая группа 

	Работа с учащимися
	Организация подготовки участия учащихся начальной школы в региональной научно-практической конференции
	Голубятникова Е.В.



	Нормативно-правовая база
	Подготовка календарного плана реализации инновационной деятельности учреждения на 2015-2016 учебный год
	Голубятникова Е.В.



	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля согласно плану
	Голубятникова Е.В.




Май 

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Организация деятельности по составлению самоаудита и календарного плана реализации инновационного проекта
	Голубятникова Е.В.



	
	Заседание МС: 

Анализ результативности работы творческих групп. Анализ научно-методической работы учреждения за 2014-2015 учебный год
	Голубятникова Е.В.



	Работа с педагогическими кадрами
	Подготовка к школьной научно-практической конференции учителей
	Голубятникова Е.В.

	
	Научно-методическое сопровождение учителей-участников конкурсов профессионального мастерства, семинаров, научно-практических конференций.
	Голубятникова Е.В.



	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля согласно плану
	Голубятникова Е.В.




Июнь 

	направление 

деятельности
	мероприятия
	ответственный

	Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности
	Проведение III школьной научно-практической конференции учителей
	Голубятникова Е.В.

Руководители 

творческих групп

	
	Заседание МС: 

Анализ научно-методической работы учреждения за учебный год.
	Голубятникова Е.В.



	
	Корректировка и согласование единой методической темы  и плана работы  по направлениям работы учреждения (УВР, ВР) в соответствии с тематикой инновационного проекта 
	Голубятникова Е.В.

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР



	Внутришкольный контроль
	Осуществление внутришкольного контроля согласно плану
	Голубятникова Е.В.




          В целях успешного решения поставленных задач в школе функционируют следующие структуры:

- педагогический совет школы,

- методический совет школы, 
- методические объединения учителей:

· начальных классов

· классных руководителей

· естественно - научного цикла

· физико - математического цикла

· гуманитарного цикла
Формы методической работы представлены в таблице 5.
Табл.5 Формы методической работы
	Формы
	Содержание работы
	Цель работы

	Коллективные
	Тематические педсоветы
	Повышение уровня научно-теоретической, методической, психолого-педагогической подготовки учителей

	
	Педагогические консилиумы
	Обсуждение и оценка наилучших их возможных вариантов обучения учащихся, новых УМК, новых направлений в образовании

	
	Практические семинары
	Развитие профессиональных умений учителей по методике преподавания учебных предметов

	
	Постоянно действующий семинар по реализации ФГОС ООО и НОО
	Расширение научно-теоретических и психолого-педагогических знаний педагогов, информирование педагогических работников о содержании образовательных программ ФГОС начального и основного общего образования

	
	Открытые уроки
	Выявление эффективных приемов работы и развития аналитических умений учителей 

	
	Предметные недели
	Развитие творческих способностей педагогов и формирование положительной мотивации к учебным предметам у учащихся

	
	Дни педагогического мастерства
	Распространение лучшего опыта работы

	Индивидуальные
	Индивидуальные консультации
	Организация индивидуальной помощи учителям по психолого-педагогическим и методическим вопросам

	
	Наставничество 
	Организация индивидуальной помощи молодым и малоопытным учителям

	
	Самообразование 
	Совершенствование теоретических знаний, педагогического мастерства учителей

	
	Педагогический поиск
	Формирование инновационных направлений в работе.

	
	Собеседования
	Изучение состояния владения инновационными образовательными технологиями


Состав методического совета на 2014- 2015 учебный год

Состав методического совета

	1. 
	Качан Любовь Геннадьевна, научный куратор инновационного проекта «Здоровьесберегающее сопровождение учащихся в кризисные периоды социальной адаптации», к.п.н., доцент кафедры дошкольного образования МАОУ ДПО «Институт повышения квалификации»
	
	председатель методического совета (по согласованию)

	2. 
	Царюк Анастасия Бориевна, директор МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6»
	
	заместитель председателя методического совета

	3. 
	Спиркина Елена Михайловна, заместитель директора по УВР
	
	член методического совета

	4. 
	Долгова Татьяна Степановна, заместитель директора по УВР
	
	член методического совета

	5. 
	Каземирова Екатерина Владимировна, заместитель директора по ВР
	
	член методического совета

	6. 
	Морозова Юлия Александровна, заместитель директора по БЖ
	
	член методического совета

	7. 
	Лаппо Лилия Адамовна, руководитель школьного методического объединения учителей начальных классов, учитель начальных классов
	
	член методического совета

	8. 
	Морозова Лидия Александровна, руководитель школьного методического объединения учителей гуманитарного цикла, учитель музыки
	
	член методического совета

	9. 
	Ионова Наталья Евгеньевна, руководитель школьного методического объединения учителей естественно-научного цикла, учитель географии
	
	член методического совета

	10. 
	Фадеева Людмила Анатольевна, руководитель методического объединения учителей физико-математического цикла, учитель информатики
	
	член методического совета

	11. 
	Голубятникова Елена Владимировна, учитель истории и обществознания
	
	секретарь методического совета


Руководители МО:

· начальных классов – Лаппо Л.А. 

· классных руководителей – Каземирова Е.В.

· естественно-научного цикла – Ионова Н.Е.

· физико-математического цикла – Фадеева Л.А.

· гуманитарного цикла – Морозова Ю.А.

3.2.2  Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Модель аналитической таблицы для оценки базовых компетентностей педагогов
(В.Д. Шадрикова) представлена в таблице 6.
Табл. 6 Базовые компетентности педагогов.
	№
	Базовые компетентности педагога
	Характеристики компетентностей
	Показатели оценки компетентности

	I. Личностные качества

	1.1.
	Вера в силы и возможности учащихся
	Данная компетентность является выражением гуманистической позиции педагога. Она отражает основную задачу педагога – раскрывать потенциальные возможности ученика. Данная компетентность определяет позицию педагога в отношении успехов учащихся. Вера в силы и возможности учащихся снимает обвинительную позицию в отношении ученика, свидетельствует о готовности поддерживать ученика, искать пути и методы, отслеживающие успешность его деятельности. Вера в силы и возможности ученика есть отражение любви к обучающемуся. По иному можно сказать, что любить ребенка, значит верить в его возможности, создавать условия для разворачивания этих сил в образовательной деятельности.
	Умение создавать ситуацию успеха для учащихся;

Умение осуществлять грамотное педагогическое оценивание, мобилизующее академическую активность;

Умение находить положительные стороны у каждого учащегося, строить образовательный процесс с опорой на эти стороны, поддерживать позитивные силы развития;

Умение разрабатывать индивидуально-ориентированные образовательные проекты.

	1.2.
	Интерес к внутреннему миру учащихся 
	Интерес к внутреннему миру учащихся предполагает не просто знания их индивидуальных и возрастных особенностей, но и выстраивание всей педагогической деятельности с опорой на индивидуальные особенности учащихся. Данная компетентность определяет все аспекты педагогической деятельности
	Умение составить устную и письменную характеристику учащихся, отражающую разные аспекты его внутреннего мира;

Умения выяснить индивидуальные предпочтения (индивидуальные образовательные потребности), возможности ученика, трудности, с которыми он сталкивается:

Умение построить индивидуализированную образовательную программу:

Умение показать личностный смысл обучения с учетом индивидуальных характеристик внутреннего мира.

	1.3.
	Открытость к принятию других позиций, точек зрения (неидеоло-гизированное мышление педагога)
	Открытость к принятию других позиций и точек зрения предполагает, что педагог не считает единственно правильной свою точку зрения. Он интересуется мнением других и готов их поддерживать в случаях достаточной аргументации. Педагог готов гибко реагировать на высказывания учащегося, включая изменение собственной позиции.
	Убежденность, что истина может быть не одна;

Интерес к мнениям и позициям других

Учет других точек зрения в процессе оценивания учащихся


	1.4.
	Общая культура
	Определяет характер и стиль педагогической деятельности. Заключается в знаниях педагога об основных формах материальной и духовной жизни человека. Определяет, во многом, успешность педагогического общения, позицию педагога в глазах учащихся.
	Ориентация в основных сферах материальной и духовной жизни;

Знание материальных и духовных интересов молодежи;

Возможность продемонстрировать свои достижения;

Руководство кружками и секциями.

	1.5.
	Эмоциональная устойчивость
	Определяет характер отношений в учебном процессе, особенно в ситуациях конфликта. Способствует сохранению объективности оценки учащихся. Определяет эффективность владения классом.
	В трудных ситуациях педагог сохраняет спокойствие;

Эмоциональный конфликт не влияет на объективность оценки;

Не стремится избежать эмоционально-напряженных ситуаций.



	1.6.
	Позитивная направленность на педагогическую деятельность. Уверенность в себе
	В основе данной компетентности лежит вера в собственные силы, собственную эффективность. Способствует позитивным отношениям с коллегами и учащимися. Определяет позитивную направленность на педагогическую деятельность.
	Осознание целей и ценностей педагогической деятельности,

Позитивное настроение,

Желание работать,

Высокая профессиональная самооценка.



	II. Постановка целей и задач педагогической деятельности

	2.1.
	Умение перевести тему урока в педагогическую задачу
	Основная компетенция, обеспечивающая эффективное целеполагание в учебном процессе. Обеспечивает реализацию «субъект-субъектного» подхода, ставит ученика в позицию субъекта деятельности, лежит в основе формирования творческой личности.
	Знание образовательных стандартов и реализующих их программ;

Осознание нетождественности темы урока и цели урока;

Владение конкретным набором способов перевода темы в задачу.



	2.2.
	Умение ставить педагогические цели и задачи сообразно возрастным и индивидуальным особенностям учащихся
	Данная компетентность является конкретизацией предыдущей. Она направлена на индивидуализацию обучения и благодаря этому связана с мотивацией и общей успешностью.
	Знание возрастных особенностей учащегося;

Владение методами перевода цели в учебную задачу на конкретном возрасте.



	III. Мотивация учебной деятельности

	3.1.
	Умение обеспечить успех в деятельности
	Компетентность позволяющая обучаемому поверить в свои силы, утвердить себя в глазах окружающих, один из главных способов обеспечить позитивную мотивацию учения.
	Знания возможностей конкретных учеников;

Постановка учебных задач, в соответствии с возможностями ученика;

Демонстрация успехов учащихся родителям, одноклассникам.

	3.2.
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Педагогическое оценивание служит реальным инструментом осознания обучающимся своих достижений и недоработок. Без знания своих результатов невозможно обеспечить субъектную позицию в образовании.
	Знание многообразия педагогических оценок;

Знакомство с литературой по данному вопросу;

Владение (применение) различными методами оценивания.



	3.3.
	Умение превращать учебную задачу в личностно-значимую
	Это одна из важнейших компетентностей, обеспечивающих мотивацию учебной деятельности.
	Знание интересов учащихся, их внутреннего мира;

Ориентация в культуре,

Умение показать роль и значение изучаемого материала в реализации личных планов.

	IV. Информационная компетентность

	4.1.
	Компетентность в предмете преподавания
	Глубокое знание предмета преподавания, сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения.
	Знание генезиса формирования предметного знания (история, персоналии, для решения каких проблем разрабатывалось);

Возможности применение получаемых знаний для объяснения социальных и природных явлений;

Владение методами решения различных задач;

Свободное решение задач ЕГЭ, олимпиад: региональных, российских, международных.

	4.2.
	Компетентность в методах преподавания
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирования умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности.
	Знание нормативных методов и методик;

Демонстрация личностно-ориентированных методов образования;

Наличие своих «находок» и методов, авторской школы;

Знание современных достижений в области методики обучения, в том числе и использование новых информационных технологий;

Использование в учебном процессе современных методов обучения.

	4.3.
	Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов)
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. Служит условием реализации гуманизации образования. Обеспечивает высокую мотивацию академической активности.
	Знание теоретического материала по психологии, характеризующего индивидуальные особенности учащихся;

Владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно со школьным психологом);

Использование знаний по психологии в организации учебного процесса;

Разработка индивидуальных проектов на основе индивидуальных характеристик учащихся;

Владение методами социометрии;

Учет особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;

Знание (рефлексия) своих индивидуальных особенностей и их учет в своей деятельности.

	4.4.
	Умение вести самостоятельный поиск информации
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. 

Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск.
	Профессиональная любознательность;

Умение пользоваться различными информационно– поисковыми технологиями;

Использование различных баз данных в образовательном процессе.



	V. Разработка программ педагогической деятельности и принятие педагогических решений

	5.1.
	Умение разработать образовательную программу, выбрать учебники и учебные комплекты.
	Умение разработать образовательную программу является базовым в системе профессиональных компетенций. Обеспечивает реализацию принципа академических свобод на основе индивидуальных образовательных программ. Без умения разрабатывать образовательные программы в современных условиях невозможно творчески организовать образовательный процесс.

Образовательные программы выступают средствами целенаправленного влияния на развитие учащихся.

Компетентность в разработке образовательных программ позволяет осуществлять преподавание на различных уровнях обученности и развития учащихся.

Обоснованные выбор учебников и учебных комплектов является составной частью разработки образовательных программ, характер представляемого обоснования позволяет судить о стартовой готовности к началу педагогической деятельности, позволяет сделать вывод о готовности педагога учитывать индивидуальные характеристики учащихся. 
	Знание образовательных стандартов и примерных программ;

Наличие персонально разработанных образовательных программ:

а)характеристика этих программ по содержанию, по источникам информации;

б)по материальной базе, на которой должны реализовываться программы;

в)по учету индивидуальных характеристик учащихся.

Обоснованность используемых образовательных программ.

Участие учащихся и их родителей в разработке образовательной программы, индивидуального учебного плана и индивидуального образовательного маршрута.

Участие работодателей в разработке образовательной программы.

Знание учебников и учебно-методических комплектов, используемых в образовательных учреждениях, рекомендованных органом управления образованием.

Обоснованность выбора учебников и учебно-методических комплектов, используемых педагогом.



	5.2.
	Умение принимать решение в различных педагогических ситуациях
	Педагогу приходится постоянно принимать решения:

Как установить дисциплину;

Как мотивировать академическую активность;

Как вызвать интерес у конкретного ученика;

Как обеспечить понимание и т.д.

Разрешение педагогических проблем составляет суть педагогической деятельности.

При решении проблем могут применяться как стандартные решения (решающие правила), так и творческие (креативные) или интуитивные.
	Знание типичных педагогических ситуаций, требующих участия педагога для своего решения;

Владение набором решающих правил, используемых для различных ситуаций;

Владение критерием предпочтительности при выборе того или иного решающего правила;

Знание критериев достижения цели.

Знание не типичных конфликтных ситуаций;

Примеры разрешения конкретных педагогических ситуаций;

Развитость педагогического мышления.

	VI.  Компетенции в организации учебной деятельности

	6.1.
	Компетентность в установлении субъект-субъектных отношений
	Является одной из ведущих в системе гуманистической педагогики. Предполагает способность педагога к взаимопониманию, установлению отношений сотрудничества, способность слушать и чувствовать, выяснять интересы и потребности других участников образовательного процесса, готовность вступать в помогающие отношения, позитивный настрой педагога.
	Знание учащихся;

Компетентность в целеполагании

Предметная компетентность;

Методическая компетентность;

Готовность к сотрудничеству.



	6.2.
	Компетентность в обеспечении понимания педагогической задачи и способах деятельности
	Добиться понимания учебного материала – главная задача педагога. Этого понимания можно добиться путем включения нового материала в систему уже освоенных знаний или умений и путем демонстрации практического применения изучаемого материала.
	Знание того, что знают и понимают ученики;

Свободное владение изучаемым материалом;

Осознанное включение нового учебного материала в систему освоенных знаний учащихся;

Демонстрация практического применения изучаемого материала;

Опора на чувственное восприятие.

	6.3.
	Компетентность в педагогическом оценивании
	Обеспечивает процессы стимулирования учебной активности, создает условия для формирования самооценки, определяет процессы формирования личностного «Я» учащегося, пробуждает творческие силы. Грамотное педагогическое оценивание должно направлять развитие учащегося от внешней оценки к самооценке. 

Компетентность в оценивании других должно сочетаться с самооценкой педагога.
	Знание функций педагогической оценки;

Знание видов педагогической оценки;

Знание того, что подлежит оцениванию в педагогической деятельности;

Владение методами педагогического оценивания;

Умение продемонстрировать эти методы на конкретных примерах;

Умение перейти от педагогического оценивания к самооценке.



	6.4.
	Компетентность в организации информационной основы деятельности учащегося
	Любая учебная задача разрешается, если обучающийся владеет необходимой для решения информацией и знает способ решения. Педагог должен обладать компетентностью в том, чтобы дать или организовать поиск необходимой для ученика информации.
	Свободное владение учебным материалом;

Знание типичных трудностей при изучении конкретных тем;

Способность дать дополнительную информацию или организовать поиск дополнительной информации необходимой для решения учебной задачи;

Умение выявить уровень развития учащихся;

Владение методами объективного контроля и оценивания;

Умение использовать навыки самооценки для построения информационной основы деятельности (ученик должен уметь определить, чего ему не хватает, для решения задачи)

	6.5.
	Компетентность в использовании современных средств и систем организации учебно-воспитательного процесса
	Обеспечивает эффективность учебно-воспитательного процесса.


	Знание современных средств и методов построения образовательного процесса;

Умение использовать средства и методы обучения, адекватные поставленным задачам, уровню подготовленности учащихся, их индивидуальным характеристикам;

Умение обосновать выбранные методы и средства обучения.

	6.6.
	Компетентность в способах умственной деятельности
	Характеризует уровень владения педагогом и учащимися системой интеллектуальных операций
	Знание системы интеллектуальных операций;

Владение интеллектуальными операциями;

Умение сформировать интеллектуальные операции у учеников;

Умение организовать использование интеллектуальных операций, адекватных решаемой задаче.


Модель психолого-педагогического сопровождения участников образовательной деятельности на основной ступени общего образования.

Уровни психолого-педагогического сопровождения

	Индивидуальное 
	Групповое 
	На уровне класса 
	На уровне ОУ



Основные формы сопровождения


Основные направления психолого-педагогического сопровождения


[image: image1]

3.2.3. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы школы
             Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы школы опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объем действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 
              Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объемов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. 

        Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. 
      Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году.

      Региональный расчетный подушевой норматив - это минимально допустимый объем финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях данного региона в соответствии с ФГОС в расчете на одного учащегося в год, определяемый раздельно для образовательных учреждений, расположенных в городской и сельской местности. 

   Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования организаций, осуществляющих образовательную деятельность за счет средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива.

Региональный расчетный подушевой норматив должен покрывать следующие расходы на год: 

· оплату труда работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом районных коэффициентов к заработной плате, а также отчисления; 

· расходы, непосредственно связанные с обеспечением образовательной деятельности (приобретение учебно-наглядных пособий, технических средств обучения, расходных материалов, канцелярских товаров, оплату услуг связи в части расходов, связанных с подключением к информационной сети Интернет и платой за пользование этой сетью);

· иные хозяйственные нужды и другие расходы, связанные с обеспечением образовательной деятельности (обучение, повышение квалификации педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений, командировочные расходы и др.) за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов.

     В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза учащихся к школе и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования. 

      Реализация принципа нормативного подушевого финансирования осуществляется на трех следующих уровнях:

· на уровне межбюджетных отношений (бюджет субъекта РФ - муниципальный бюджет); 

· на уровне внутрибюджетных отношений (муниципальный бюджет - образовательное учреждение);

· на уровне образовательного учреждения. 

Порядок определения и доведения до общеобразовательных учреждений бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования на одного учащегося, должен обеспечить нормативно-правовое закрепление на региональном уровне следующих положений:

-
не уменьшение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину регионального расчетного подушевого норматива (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных учреждений),

-
возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет региона – бюджеты муниципальных районов и городских округов), но и на уровне внутри бюджетных отношений (муниципальный бюджет – общеобразовательное учреждение) и на уровне образовательного учреждения. 

В связи с требованиями Стандарта при расчете регионального подушевого норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений на урочную и внеурочную деятельность, включая все виды работ (учебная, воспитательная, методическая и т.п.), входящие в трудовые обязанности конкретных педагогических работников. 
Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, количеством учащихся и соответствующими поправочными коэффициентами, и отражается в смете организации, осуществляющей образовательную деятельность.

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных учреждений: фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части и стимулирующей части. 

Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведённых им учебных часов и численности учащихся в классах.

 Базовая часть фонда оплаты труда (обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала) -  составляет 70% фонда оплаты труда, стимулирующая часть - 30%

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положениях о системе оплаты труда в МБОУ  «СОШ №6». В Положении о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели результативности и качества, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений учащихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда участвует Управляющий совет школы. 

Для обеспечения требований Стандарта на основе проведённого анализа материально-технических условий реализации основной образовательной программы основного общего образования МБОУ  «СОШ №6»:

1) проводит экономический расчёт стоимости обеспечения требований Стандарта по каждой позиции;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения Стандарта основной ступени и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП в соответствии с ФГОС;

5) определяет объёмы финансирования, обеспечивающие реализацию внеурочной деятельности учащихся, включённой в основную образовательную программу образовательного учреждения в соответствии с рекомендациями Минобрнауки «Модельная методика введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования» (утверждена Минобрнауки 22 ноября 2007г.), «Новая система оплаты труда работников образования);

6) разрабатывает финансовый механизм интеграции между общеобразовательным учреждением и учреждениями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнёрами, организующими внеурочную деятельность учащихся, и отражает его в своих локальных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

— на основе договоров на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе школы (учреждения дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);

— за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для учащихся в общеобразовательном учреждении широкого спектра программ внеурочной деятельности.

3.2.4 Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

В соответствии с требованиями ФГОС школа оборудована:

· учебными кабинетами с рабочими местами учащихся и педагогических работников;

· помещениями для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством;

· необходимыми для реализации учебной и внеурочной деятельности  мастерскими;

· библиотекой, оборудованной медиатекой;

· спортивнай площадкой, спортивным залом,  оснащенным игровым, спортивным оборудованием и инвентарем);
· помещением для питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания, в том числе горячих завтраков;

· помещением для медицинского персонала;

· административными и иными помещениями, оснащенными необходимым оборудованием, в том числе для организации учебной деятельности с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
·  санузлами;

· участком (территорией) с необходимым набором оснащенных зон.
Все помещения оснащены полными комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарем.
Учебные кабинеты:

кабинет русского языка и литературы- № 313  – 54,3м2,

кабинет русского языка и литературы – № 307 – 54,8 м2,

кабинет русского языка и литературы – № 306 – 54,6 м2,

кабинет математики- № 308 – 54,3 м2,

кабинет ОБЖ -№ 302– 72,7 м2,

кабинет физики – № 303-  73,0 м2,

кабинет химии- № 304 -71,7м2,

кабинет иностранного языка - № 305 -  36,0 м2,

кабинет иностранного языка- № 314 – 54,4 м2,

кабинет биологии – № 309 -  62,5 м2,

кабинет истории и обществознания – № 311 -  54,8 м2,

кабинет истории и обществознания – № 312-  59,4 м2,

кабинет математики - № 315-  57,0 м2,

кабинет музыки – № 201-  70,1 м2,
кабинет географии - №202 – 74,3 м2,

кабинет иностранного языка -№ 203 – 73,4 м2,
кабинет начальных классов –№ 204 – 53,6  м2,

кабинет начальных классов –№ 205- 65,7 м2,

учебный кабинет - № 206 – 54,4 м2,

кабинет начальных классов –№ 207 -  54,4м2,

кабинет начальных классов –№ 208- 65,4 м2,
медицинский кабинет - №210 – 23,4 м2,

кабинет начальных классов  –№ 211- 54,2 м2,

кабинет начальных классов –№ 212- 54,0 м2,

кабинет начальных классов – № 213- 53,4 м2,

кабинет начальных классов – № 214- 53,6 м2,

кабинет начальных классов – № 215- 55,9 м2,

кабинет географии-№ 202- 70,3 м2,

кабинет информатики- № 123- 72,4 м2,

кабинет начальных классов -№124- 35,7 м2,

кабинет начальных классов -№125 - 34,7 м2

кабинет начальных классов -№104- 36,8м2
мастерские № 126,127 – 223,5 м2,

кабинет технологии -№ 102,103 -125,8 м2,

большой спортивный зал-№115-315,8 м2,

малый спортзал-№114-109,3 м2,

учебный кабинет -№128 – 18,7 м2 .
Учебно-вспомогательные кабинеты:

медицинский кабинет –№ 209,210  -  67,8 м2,

лаборантская кабинета физики – 17,4 м2,

лаборантская кабинета химии – 16,8 м2,

лаборантская кабинета биологии-15,2 м2,

лаборантская кабинета информатики-17,0 м2,

раздевалка для мальчиков – № 115-5,4 м2,

раздевалка для девочек – № 115-5,5 м2,

учительская – № 310 -53,4 м2,

библиотека –№ 121-  92,5 м2.

музей  -№ 130 -  17,9 м2
Подсобные помещения:

склад для хранения хозяйственных принадлежностей – 47,2 м2,

склады для хранения продуктов – 18,9 м2,

подсобные помещения в столовой – 56,6м2,

туалет мужской-1 – 17,0м2,

туалет мужской-1 – 11,7м2,

туалет женский-1 – 16,7 м2,

туалет женский-1 – 13,8 м2
туалет учительский –3- 4,3 м2.

Административные помещения:

кабинет директора – 18,6 м2,

кабинет зам. директора УВР-1 – 36,2 м2,

кабинет зам. директора ВР-1 – 24,8 м2,

кабинет зам. директора АХР-1 – 17,9 м2,

кабинет зам. директора БЖ-1 – 19,0- м2,

приемная – 17,9 м2. 
Другие помещения:

столовая – 233,7м2,

актовый зал – 183,8 м2,

гардероб-2 – 78,6 м2.

3.2.5. Информационно-методические условия реализации ООП ООО
В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации ООП ООО обеспечиваются современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.

Создаваемая в образовательном учреждении ИОС строится в соответствии со следующей иерархией:

— единая информационно-образовательная среда страны;

— единая информационно-образовательная среда Кемеровской области;
— информационно-образовательная среда образовательного учреждения;

— предметная информационно-образовательная среда;

— информационно-образовательная среда УМК;

— информационно-образовательная среда компонентов УМК;

— информационно-образовательная среда элементов УМК.

Основными элементами ИОС являются:

— информационно-образовательные ресурсы в виде печатной продукции;

— информационно-образовательные ресурсы на сменных оптических носителях;

— информационно-образовательные ресурсы Интернета;

— вычислительная и информационно-телекоммуникационная инфраструктура;

— прикладные программы, в том числе поддерживающие администрирование и финансово-хозяйственную деятельность образовательного учреждения (бухгалтерский учёт, делопроизводство, кадры и т. д.).

Необходимое для использования ИКТ оборудование отвечает современным требованиям и обеспечивать использование ИКТ:

— в учебной деятельности;

— во внеурочной деятельности;

— в исследовательской и проектной деятельности;

— при измерении, контроле и оценке результатов образования;

— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, а также дистанционное взаимодействие образовательного учреждения с другими организациями социальной сферы и органами управления. 
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательной деятельности обеспечивает возможность:

— реализации индивидуальных образовательных планов учащихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;

— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;

— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);

— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;

— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видеосообщений;

— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;

— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);

— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду образовательного учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиасообщений в информационной среде образовательного учреждения;

— поиска и получения информации;

— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);

— вещания (подкастинга), использования носимых аудиовидеоустройств для учебной деятельности на уроке и вне урока;

— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями (вики);

— создания и заполнения баз данных, в том числе определителей; наглядного представления и анализа данных;

— включения учащихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественнонаучных объектов и явлений;

— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;

— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;

— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);

— проектирования и конструирования, в том числе моделей с цифровым управлением и обратной связью, с использованием конструкторов; управления объектами; программирования;

— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;

— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;

— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);

— обеспечения доступа в библиотеке образовательного учреждения к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности учащихся;

— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения учащихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;

— выпуска печатных изданий, работы телевидения образовательного учреждения.

Все указанные виды деятельности должны быть обеспечены расходными материалами.

3.2.6. Сетевой график (дорожная карта) 

по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО образовательной организации
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение введения

ФГОС
	1. Наличие решения органа государственно-общественного управления (управляющего совета) о введении в образовательной организации ФГОС ООО
	январь, 2014

директор

	
	2. Внесение изменений и дополнений в Устав образовательной организации
	2012-2015,

директор

	
	3. Разработка и утверждение на основе примерной основной образовательной программы основного общего образования основной образовательной программы образовательной организации
	2012-2015, заместители директора

	
	4. Утверждение основной образовательной программы образовательной организации
	август, 2015

педсовет

	
	5. Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС
	2012-2020,

директор

	
	6. Приведение должностных инструкций работников образовательной организации в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и тарифно-квалификационными характеристиками
	2012-2015

заместители директора

	
	7. Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС основного общего образования
	2012-2015

 зам. директора по УВР

	
	8. Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования
	ноябрь-декабрь

2015-2020, 

зам. директора по УВР

	
	9.Определение оптимальной модели реализации внеурочной деятельности учащихся 5-х классов
	январь-февраль 2015, зам. директора по ВР

	
	10. Разработка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательной организации с учётом требований к минимальной оснащённости учебного процесса (например, положений о культурно-досуговом центре, информационно-библиотечном центре, физкультурно-оздоровительном центре, учебном кабинете и др.)
	в течение 
2012-2015 г,

заместители директора

	
	10. Разработка:

— образовательных программ (индивидуальных и др.);

— учебного плана;

— рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;

— годового календарного учебного графика;

— положений о внеурочной деятельности учащихся;

— положения об организации текущей  и итоговой оценки достижения учащимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы;

— положения об организации домашней работы учащихся;

— положения о формах получения образования
	в течение 
2014-2020 г,

заместители директора

	II. Финансовое обеспечение введения

ФГОС
	1. Определение объёма расходов, необходимых для реализации ООП и достижения планируемых результатов, а также механизма их формирования
	2012-2020,

директор

	
	2. Разработка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования
	март-апрель 2012-2020,

директор

	
	3.Определение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	январь-март 2012-2020,

директор

	
	4.Приобретение необходимого материального и технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ООО
	апрель-август 2012-2020, директор

	
	5. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	март-апрель 2012-2020,

директор

	III. Организа-ционное обеспечение введения

ФГОС
	1. Обеспечение координации деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур учреждения по подготовке и введению ФГОС общего образования
	2012-2020 
зам. директора по УВР, ВР, НМР

	
	2.Создание рабочей  проектной  группы
	 ноябрь 2011
зам. директора по УВР

	
	3. Совещание при директоре «Содержание и технология введения ФГОС, требования к условиям реализации образовательной организации при введении ФГОС»
	ноябрь 2011

 зам. директора по УВР

	
	4.Анализ имеющихся в ОУ условий и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС
	декабрь 2011-2012, 
директор

	
	5. Формирование школьной базы программ элективных курсов для предпрофильной и профильной подготовки.
	в течение года, зам. директора по УВР

	
	6. Разработка модели организации образовательной деятельности
	в течение 2012-2020гг. зам. директора по УВР, ВР, НМР

	
	7. Разработка и реализация моделей взаимодействия учреждения общего образования и дополнительного образования детей, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	в течение 2012-2020 учебного года, зам. директора по УВР, ВР, НМР

	
	8. Разработка и реализация  системы мониторинга образовательных потребностей учащихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	в течение 2012-2015 учебного года, зам. директора по УВР, ВР, НМР

	
	9. Привлечение сотрудников МАОУ ДПО  ИПК образовательной организации к проектированию основной образовательной программы основного общего образования
	в течение 2012-2015 учебного года, директор

	
	Семинар «Экспертиза условий, созданных в ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО»
	март 2012, директор

	IV. Кадровое обеспечение введения

ФГОС
	1. Анализ кадрового обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	2012-2020,

зам. директора по УВР

	
	2. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения в связи с введением ФГОС.  Поэтапное повышения квалификации учителей 5-9 классов «Введение ФГОС основного общего образования »
	2012-2020,

зам. директора по НМР

	
	3.Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки педагогов ОУ

Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	январь-февраль 2012г.
зам. директора по НМР

	
	4. Разработка (корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования. Участие педагогов в работе проблемных семинаров по вопросам введения ФГОС основного общего образования на базе  МАОУ ДПО ИПК.
	в течение года, заместители директора

	V. Информаци-онное обеспечение введения ФГОС
	1. Размещение на сайте ОУ информационных материалов о введении ФГОС основного общего образования
	2012 -2020

зам. директора по УВР

	
	2. Широкое информирование родительской общественности о подготовке к введению и порядке перехода на новые стандарты
	2012-2020,

зам. директора по ВР

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам введения новых стандартов и внесения дополнений в содержание основной образовательной программы основного общего образования
	в течение 2012-2020гг., зам. директора по НМР

	
	4. Реализация деятельности сетевого комплекса информационного взаимодействия по вопросам введения ФГОС основного общего образования
	2012-2020,

директор

	
	5. Обеспечение публичной отчётности ОУ о ходе и результатах введения ФГОС
	постоянно,

директор

	
	1. Разработка рекомендаций  для педагогических работников:

— по организации внеурочной деятельности учащихся;

— по организации текущей и итоговой оценки достижения планируемых результатов;

— по использованию ресурсов времени для организации домашней работы учащихся;

— по перечня и рекомендаций по использованию интерактивных технологий.
	2012-2020

заместители директора

	VI. Материаль-но-техническое обеспечение введения

ФГОС
	1. Анализ материально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС основного общего образования
	2012-2020,

директор

	
	2. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОУ требованиям ФГОС
	2012-2020,

директор

	
	3. Обеспечение соответствия санитарно-гигиенических условий требованиям ФГОС.
	2012-2020,

директор

	
	4. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	2012-2020,

зам. директора по БЖ

	
	5. Обеспечение соответствия информационно-образовательной среды требованиям ФГОС
	2012-2020

заместители директора

	
	6. Обеспечение укомплектованности библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами.
	2012-2020,

зав. библиотекой

	
	7. Наличие доступа ОУ к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещённым в федеральных и региональных базах данных
	постоянно,

директор

	
	8. Обеспечение контролируемого доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	постоянно,

директор

	VII.Научно – методическое обеспечение перехода на ФГОС основного общего образования и профильного обучения
	1. Изучение в педагогическом коллективе ОУ базовых документов ФГОС

 
	2011-2020,

зам. директора по НМР

	
	2.Разработка  и утверждение примерной основной образовательной программы основного общего образования
	2012-2015,

заместители директора

	
	3.Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 5классов с учетом формирования универсальных учебных действий и программ внеурочной деятельности
	2015,

заместители директора

	
	4.Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при моделировании ОП школы
	март-апрель 2012-2020,

зам. директора по УВР

	
	5.Изучение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для учащихся 5-9 классов
	постоянно

зам. директора по ВР

	
	6.Организация работы по психолого- педагогическому обеспечению введения ФГОС основного общего образования
	в течение года,

Психолог ОУ

	
	7.Презентация промежуточных результатов и методических наработок подготовки ОУ к введению ФГОС ООО
	2012-2020

заместители директора


Используемые понятия, обозначения и сокращения
Базовые национальные ценности — основные моральные ценности, приоритетные нравственные установки, существующие в культурных, семейных, социально-исторических, религиозных традициях многонационального народа Российской Федерации, передаваемые от поколения к поколению и обеспечивающие единство и успешное развитие страны в современных условиях.
Гражданское общество — общество, способное к самоорганизации на всех уровнях, от местных сообществ до общенационального (государственного) уровня, активно выражающее свои запросы и интересы как через свободно и демократически избранные органы власти и самоуправления, так и через институты гражданского общества, к которым относятся прежде всего общественные группы, организации и коалиции, а также формы прямого волеизъявления. Гражданское общество обладает способностью защищать свои права и интересы как через власть и закон, так и путём контроля над властью и воздействия на власть и на правовые нормы. Гражданское общество обязательно предполагает наличие в нём ответственного гражданина, воспитание которого является главной целью образования.
Дети с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — дети, состояние здоровья которых препятствует освоению образовательных программ общего образования вне специальных условий обучения и воспитания, т. е. это дети-инвалиды либо другие дети в возрасте до 18 лет, не признанные в установленном порядке детьми-инвалидами, но имеющие врéменные или постоянные отклонения в физическом и (или) психическом развитии и нуждающиеся в создании специальных условий обучения и воспитания.
Духовно-нравственное воспитание — педагогически организованный процесс усвоения и принятия обучающимся базовых национальных ценностей, усвоения системы общечеловеческих ценностей, культурных, духовных и нравственных ценностей многонационального народа Российской Федерации.
Духовно-нравственное развитие — осуществляемое в процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно-смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных идеалов отношения к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в целом.
ИКТ — информационные и коммуникационные технологии — современные средства обработки и передачи информации, включая соответствующее оборудование, программное обеспечение, модели, методы и регламенты их применения.
ИКТ‑компетентность (или информационная компетентность) профессиональная (для учителя) — умение, способность и готовность решать профессиональные задачи, используя распространённые в данной профессиональной области средства ИКТ.
ИКТ‑компетентность учебная (для обучающегося) — умение, способность и готовность решать учебные задачи квалифицированным образом, используя средства ИКТ.
Индивидуальная образовательная траектория обучающегося — в обязательной части учебного плана: совместный выбор учителем, обучающимся и его родителями (законными представителями) уровня освоения программ учебных предметов; в части, формируемой участниками образовательного процесса: выбор обучающимся и его родителями (законными представителями) дополнительных учебных предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности.
Инновационная профессиональная деятельность — создание и распространение новшеств (технических, потребительских и иных), нового или усовершенствованного процесса на основе результатов научных исследований, научных разработок или иных научных достижений.
Инновационная экономика — экономика, основанная на знаниях, создании, внедрении и использовании инноваций.
Информационная деятельность — поиск, запись, сбор, анализ, организация, представление, передача информации, проектирование и моделирование, осуществляемые человеком; информация при этом представляется в виде взаимосвязанной системы текстов, числовых данных, программных кодов, изображений, звуков, видео.
Информационное общество — историческая фаза развития цивилизации, в которой главными продуктами производства становятся информация и знания. Отличительной чертой является создание глобального информационного пространства, обеспечивающего эффективное взаимодействие людей, их доступ к мировым информационным ресурсам и удовлетворение их потребностей в информационных продуктах и услугах.
Компетентность — качественная характеристика реализации человеком сформированных в образовательном процессе знаний, обобщённых способов деятельности, познавательных и практических умений, компетенций, отражающих способность (готовность) человека активно и творчески использовать полученное образование для решения личностно и социально значимых образовательных и практических задач, эффективного достижения жизненных целей.
Компетенция — актуализированная в освоенных областях образования система ценностей, знаний и умений (навыков), способная адекватно воплощаться в деятельности человека при решении возникающих проблем.
Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России — методологическая основа разработки и реализации Стандарта, определяющая характер современного национального воспитательного идеала, цели и задачи духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодёжи, основные социально-педагогические условия и принципы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся.
Национальное самосознание (гражданская идентичность) — разделяемое всеми гражданами представление о своей стране, её народе, чувство принадлежности к своей стране и народу. Основу национального самосознания (идентичности) составляют базовые национальные ценности и общая историческая судьба.
Образовательная среда — дидактическое понятие, совокупность внутренних и внешних условий и ресурсов развития и образования обучающихся. Образовательная среда нацелена на создание целостности педагогических условий для решения задач обучения, развития и воспитания обучающихся.
Патриотизм — чувство и сформировавшаяся гражданская позиция верности своей стране и солидарности с её народом, гордости за своё Отечество, город или сельскую местность, где гражданин родился и воспитывался, готовности к служению Отечеству.
Планируемые результаты — система обобщённых личностно ориентированных целей образования, уточнённых и дифференцированных по учебным предметам, для определения и выявления всех элементов, подлежащих формированию и оценке, с·учётом ведущих целевых установок изучения каждого учебного предмета, а также возрастной специфики обучающихся.
Программа формирования универсальных учебных действий — программа, регулирующая различные аспекты освоения метапредметных знаний и способов деятельности, применимых как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях. Содержит описание ценностных ориентиров на каждой ступени общего образования, связь универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов, а также характеристики личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных действий.
Социализация — усвоение человеком социального опыта в процессе образования и жизнедеятельности посредством вхождения в социальную среду, установления социальных связей, принятия ценностей различных социальных групп и общества в целом, активного воспроизводства системы общественных отношений.
Стандарт — федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования.
Толерантность — терпимость к чужим мнениям, верованиям, поведению.
Учебная деятельность — систематически организованная педагогом деятельность обучающихся, направленная на преобразование и расширение их собственного опыта на основе воссоздания и опробования культурных форм и способов действия.
Федеральные государственные образовательные стандарты — нормативные правовые акты федерального уровня, представляющие собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.
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Коррекционная работа





сохранение и укрепление психологического здоровья








мониторинг возможностей и способностей учащихся





психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения





выявление и поддержка одаренных детей





выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями





формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни





развития экологической культуры








дифференциация и индивидуализация обучения








обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности





формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников








поддержка детских объединений и ученического самоуправления
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